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CODIGO DEL PROYECTO: 3.08.10.b

NOMBRE DEL PROYECTO: DIRECCION GENERAL DE DISCAPACIDAD.

PERIODO BAJO EXAMEN: 2007

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 30 de Septiembre de 2009

EQUIPO DESIGNADO
Director de Proyecto: Dr. CP. Pedro Alberto Cottone
Supervisor: Dr. CP. Mario Eduardo Lef

OBJETIVO: Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos, en términos de eficacia, eficiencia y economia de la Ex
Direccion General de Discapacidad.
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INFORME EJECUTIVO

ELgEIr 3y el Buenos Aires, 30 de Septiembre de 2009
de emision
Caodigo del
3.08.10 b
Proyecto
Denominacion
Direccion General de Discapacidad - Gestion
del Proyecto
Periodo
. 2007
examinado
. Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los
Objetivo de la A AR : A S
objetivos institucionales y operativos, en términos de eficacia,
auditoria eficiencia y economia de la Ex Direccién General de

Discapacidad.

Procedimientos efectuados:

e Apoyo a instituciones: Evaluacion de los 25 subsidios
otorgados y de las 28 presentaciones denegadas. Analisis de
casos testigos.

e Evaluacion de la situacion actual de las instituciones con
convenios de Hogares de Dia y de Residencia de 24 Horas.

e Andlisis de la calidad prestacional.

e Situacion de los beneficiarios.

e Relevamiento de las Plantas Fisicas de los efectores y las
dependencias visitadas.

Alcance e Becas: Andlisis cuali-cuantitativo de entrega de becas en el
periodo auditado.

e Estado del Banco de Elementos Ortopédicos al 31 de
diciembre de 2007 y 2008 verificando la existencia de
elementos en stock y en poder de los beneficiarios. Situacion
del depdsito.

Gestion por Procesos:

e Procedimiento: Andlisis de la documentacién recopilada en el
Programa de Apoyo a Instituciones, gestion 2007 y 2008.

e Evaluacién de la Normativa existente. (Convenios y contratos).

e Visita a hogares.
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e Evaluacion de la situacion de los residentes en hogares.

e Aplicacion de procedimientos sobre la muestra de becas
otorgadas.

e Evaluacién del funcionamiento del Banco de Elementos
Ortopédicos.

Limitacién al

Alcance

e No se encontr6 en los legajos relevados en la COPINE
(correspondientes a la gestion 2007 del Programa Apoyo a
Instituciones) la informacion sustantiva que acreditase la rendicion
de las instituciones y el seguimiento por parte del equipo técnico,
establecido en la normativa vigente. Ademas no fue posible
determinar el criterio de seleccién para el otorgamiento, reduccion
de montos y desestimacion de los subsidios durante el afio 2007.
e No se encontré documentacion respaldatoria del Programa de
Becas para la gestion del 2007 (en el Ex Ministerio de Derechos
Humanos y Sociales) referida a los registros de seleccion y
seguimientos de instituciones, asi como de la evaluacion vy
asistencia de los beneficiarios, ni los legajos de los mismos.

No se localizaron los Expedientes N° 33.525/07 y el N° 33.524/07
(otorgamiento de subsidios) ni en la Ex Direccion General de
Discapacidad ni en la COPINE

Periodo de
desarrollo de
tareas de

auditoria

Desde el 24 de noviembre de 2008 al 31 de julio de 2009.

Aclaraciones

previas

Apoyo a Instituciones Programa N° 35

Se evalu6 el funcionamiento en las gestion 2007
(dependiente de la Ex Direccion General de Discapacidad) y en la
gestion 2008 Programa N° 127 Apoyo a Organizaciones de la
Sociedad Civil de Asistencia y Promocién de Personas con
Discapacidad (dependientes de la COPINE).

La regulacion del programa de “Apoyo a Entidades que
Desarrollan Tareas de Asistencia y Promocién de las Personas
con Necesidades Especiales”, estaba regida por el Decreto N°
2140 del afno 1999.

Se establece que la reparticion responsable del programa
(Direccion General de Asistencia Comunitaria de la Subsecretaria
de la Accién social de la Secretaria de Accion Social) y el equipo
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Aclaraciones

previas

técnico (que deberd ser al menos de tres personas) deberan
hacerse cargo de las siguientes tareas:

e Anadlisis de los proyectos para los cuales se solicita el
subsidio.

e Seleccibn de las asociaciones beneficiadas vy
determinacién del monto a entregar a cada una de ellas.

e Asesoramiento técnico, seguimiento y evaluacién de los
proyectos subsidiados.

Se faculta al equipo técnico para efectuar el diagnéstico de la
demanda de las asociaciones registradas. Para realizar tal
diagndstico el equipo deberé tener en cuenta:

e Evaluacién de las solicitudes relativas a proyectos en
ejecucion ya subsidiados para definir la conveniencia de
renovar la prestacion, ampliarla o reducirla.

e Evaluaciéon de las solicitudes relativas a nuevos proyectos
a fin de seleccionar las asociaciones beneficiarias
potenciales y determinar las prestaciones a brindar a cada
una de ellas.

El equipo técnico tendra a su cargo durante un afio a partir de
la efectivizacion del subsidio las tareas de seguimiento,
asesoramiento y evaluacion de los proyectos en ejecucion. El
equipo técnico de la Direccibn evaluara semestralmente,
mediante un informe pormenorizado del desarrollo del programa.

En el Anexo Il del decreto mencionado se detalla el convenio
tipo a firmar entre el Ministerio y la institucién subsidiada. Dentro
del convenio tipo se establecen las obligaciones de la ONG,
algunas de las obligaciones son las siguientes:

e Cumplir las normas, procedimientos Yy requisitos

establecidos en “El Programa”.

e Asignar personal especializado en la problemética que
desarrolla “El Programa”.

e Administrar el subsidio otorgado por el Gobierno de la
Ciudad presentando, una Rendicion Documentada de
Gastos.

e Realizar informe final de la actividad subsidiada.

Se establecen los compromisos asumidos por el Gobierno de
la Ciudad que son otorgar el subsidio asignado y supervisar la
implementacion del proyecto presentado por la ONG.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones dara
derecho al Gobierno de la Ciudad a rescindir el presente

CORRIENTES 640, PISO 5° - C1043AAT, CIUDAD DE BUENOS AIRES TEL. Y FAX 4321-3700 6

INFORME FINAL \‘




AGCPA@®

“Afio 2010 Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

Aclaraciones

previas

convenio.
Expedientes aprobados 2007

Para los procedimientos realizados en el area de Apoyo a
Instituciones se verifico la aplicacion de la normativa vigente.

Se pudieron constatar y observar 23 de los 25 expedientes
aprobados. Los dos faltantes correspondian a dos instituciones
gue funcionaban como “hogares de dia”. No se encontraron en el
area las copias de las carpetas de la documentacion de los
Expedientes N° 33525/07 y el N° 33.524/07

De las 23 carpetas que se hallaron se analizaron 5. Se tomaron
como muestra no aleatoria del funcionamiento y el cumplimiento
de la normativa por parte del sector durante el afio 2007. De 3
proyectos se observaron los contratos y los registros de los
seguimientos, y de los otros 2, los registros de las rendiciones de
gastos de los subsidios otorgados.

Del analisis de los 5 expedientes se desprende la falta de
criterio para evaluar el gasto operativo que tienen las
instituciones al implementar un proyecto.

No se aplicaron criterios similares en los casos de supervision
y el seguimiento de la implementacion de los subsidios otorgados,
siendo esta etapa trascendente en lo referente al circuito
administrativo (la solicitud, analisis y otorgamiento de los
subsidios).

En cuatro de las instituciones seleccionadas, no se encontro,
la ficha de evaluacion de proyectos que otorga un puntaje a la
institucion, ni los registros de los informes semestrales
establecidos en el acapite 9 del Anexo | del Decreto N° 2140 del
afo 1999.

Afio 2008 traspaso de Programa Apoyo a Instituciones a
COPINE

El programa pasa a ser ejecutado bajo Ila orbita de la
COPINE vy por lo tanto de la Vicejefatura de Gobierno, a través
del Decreto N° 704/ GCABA/08. Por medio de dicho decreto el
programa pasa a denominarse “Apoyo a Organizaciones de la
Sociedad Civil de Asistencia y Promocion de Personas con
Discapacidad”.

El Programa Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil, el
1° de febrero lanzoé la primera convocatoria a la postulacién de
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iniciativas. Durante ese afo se dio respuesta a 186 solicitudes de
informacion, instruyendo sobre la documentacién a presentar y
ofreciendo apoyo técnico a quienes lo requieran.

Se postularon 78 proyectos institucionales. Fueron aprobadas
64 presentaciones y se trasfirieron en total $ 1.602.310.-.

De las gestiones 2007 y 2008 no se pudo constatar un
seguimiento sistematico de las instituciones. La Presidenta de la
COPINE contesta por Nota N° 1094873-09-COPINE, con fecha 1
de septiembre de 2009, que ".....esta Comisidn se encuentra
abocada al disefio de un procedimiento a implementar adecuado
gue involucre al area administrativo contable, en lo referente al
control de la documentada respaldatoria de las rendiciones de
cuenta que presentan las organizaciones beneficiadas.” (sic).

No obstante el incremento de la partida presupuestaria,
elevada en 2008 a $1.602.310 y el incremento de expedientes
aprobados en relacion al afio anterior, no se designé personal
para analisis e implementaciéon del programa. El numero de
agentes (tres), que constituyen la dotacion del equipo técnico, es
insuficiente para las tareas que hacen al seguimiento del
Programa.

No se pudo constatar documentacidon que respaldara un
seguimiento sisteméatico, ni se cumplié con la evaluacion final de
los proyectos aprobados.

Hoqgares
Programa para personas con necesidades especiales de la
Direccion General de Atencion Inmediata

Durante el afio 2007 funcionaba como area Hogares y no se
contaba con un presupuesto propio. Los convenios firmados con
Hogares de Dia fueron financiados a través del Programa Apoyo
a Instituciones, bajo la forma de financiacion de obras a cambio
de atencidn a personas que solicitaban algun tipo de asistencia.

No consta que se hayan efectuado los seguimientos a
instituciones, ni monitoreo de evaluaciones de legajos de
beneficiarios.

El equipo de auditoria no pudo constatar registros de visitas
en las carpetas personales de los beneficiarios.

En el afio 2008 comienza a funcionar como Programa
Hogares.

Se observé una desarticulacion entre la COPINE y el area
Hogares (dependiente del Ex Ministerio de Derechos Humanos y
Sociales) en cuanto al traspaso de la documentacion
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Aclaraciones

previas

correspondiente al ejercicio 2007. Ambos sectores se excluyen en
cuanto a las responsabilidades por la guarda de la copia de la
documentacion de las actuaciones realizadas en la Fundacion el
Pobre de Asis y en la Asociacion Civil Siervos de la Caridad,
atribuyendo a la otra parte esta obligacion.

En el transcurso de esta auditoria se visitaron los siguientes
hogares: “HODIF” hogar de dia y de 24 horas ; hogar “Beato Luis
Guanella “ (Siervos de la Caridad) de dia; hogar “El Pobre de
Asis” de dia 'y 24 horas.

BECAS - Programa 34

La Ordenanza N° 51774 (BO N° 413) y el Decreto 1484/98 (BO
CABA N° 509) conformaban la normativa de aplicacion durante el
afio 2007. El Programa de Becas funcion6 durante ese afio, bajo
la érbita del Ministerio de Derechos Humanos y Sociales, y el
area responsable era la Direccion General de Discapacidad.

En el afio 2007 los beneficiarios fueron derivados mayormente
a instituciones privadas y el criterio de otorgamiento mixturaba la
formacion laboral y el criterio asistencial. Por otra parte el equipo
de selecciéon determinaba caso por caso el monto y tipo de beca.

La documentacion correspondiente al ejercicio 2007 no fue
resguardada de manera eficaz, lo que dificulto el desarrollo de los
procedimientos.

A partir del afio 2008, por medio del Decreto N° 697/GCABA/08
se traspasa el programa al area de Vicejefatura de Gobierno de la
CABA, designando a la COPINE como autoridad de aplicacion del
Programa. En este afio se prioriz6 el criterio de inclusion
educativa.

El objetivo fue la capacitacion laboral, en escuelas de
formacion y la finalizacion de la escuela primaria y secundaria.
Para la beca se establecid un valor Unico de $250 de pago
trimestral.

Durante este afio la mayoria de las instituciones de educacion
y de formacion laboral fueron oficiales. De las visitas realizadas al
area de Becas que funciona en la COPINE se pudo constatar
que:

El recurso humano (3 agentes en total) es insuficiente, sélo
existe una profesional (profesora de discapacitados auditivos, de
voz y lenguaje e intérprete de lenguaje de sefas), que es la
responsable para seleccionar alrededor de 600 becarios, y los
otros dos agentes realizan tares administrativas. Se dificulta de
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Aclaraciones

previas

esta manera el seguimiento de los becarios y la visita a las
instituciones. Por el tipo de poblacion beneficiaria es sustancial la
presencia de un trabajador social y un psicélogo.

El tipo de discapacidad prevalerte en el otorgamiento de becas
para el 2007 corresponde a las patologias mentales en un 33 % vy
las motoras en un 31%.

La prevalencia dominante para el afio 2008 continta siendo
las discapacidades mentales (29%) y motoras (31%).

En el afio 2007 el 64% de las becas se realizaban en
instituciones publicas y el 36 en instituciones privadas. En el 2008
la implementacion de becas en instituciones publicas crecié
llegando a representar el 92,64% del total de las instituciones.

Para el afio 2007 las becas mas relevantes fueron las de
computacion (43%) y las de oficio (27%).

En el 2008 se incorpord el criterio de inclusion educativa con el
objetivo de capacitar laboralmente en escuelas de formacion y
para finalizacion del primario (4%) y secundario (15%), cursos
gue no existian en el 2007.

Las becas restantes se otorgadas a computacion 35%, oficios
24%, orientacion artisticas y produccion de artesanias 6%,
destacandose en esta ultima una disminucion del 14 % en
relacion al 2007.

Banco de Elementos Ortopédicos (Ley N° 921-GCABA/2002)

Esta Area funciona en la 6rbita del Ministerio de Desarrollo
Social, tiene a su cargo la provision y ayuda técnica con caracter
de préstamo de uso gratuito y/o donacién a las Personas con
Necesidades Especiales que no cuenten (tanto ellas, como las
personas de quien dependen) con medios econdmicos para la
adquisicion de estos elementos.

Debido a la desarticulacion entre la gestion 2007 y 2008, sélo
se pudieron obtener los datos finales del ejercicio 2007, en cuanto
a material entregado a beneficiarios y stock al 31 de diciembre de
2007.

Depdsito de Banco de Elementos Ortopédicos

Funciona en la calle Yatay 121 de la CABA. El predio
pertenece a la Secretaria General de Jefatura de Gobierno de la
CABA, quien dispuso un espacio para la guarda de estos
materiales, como asi también para cajas de alimentos del Plan
Alimentario. También se hallan muebles en desuso de otras
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reparticiones, mezcladas con los elementos ortopédicos nuevos,
usados y elementos para reparar, sillas, muletas, bastones.

Un representante de la Direccion General de Atencion
Inmediata, concurre al depdsito periédicamente para retirar
documentacion y practicar controles de inventarios selectivos.

Esta situacion determina que no halla un responsable
patrimonial de la Direccion mencionada, que realice el inventario,
la recepcién y entrega de los elementos a los beneficiarios.

Observaciones

APOYO A INSTITUCIONES

Afio 2007:

1) No se encontraron en el éarea, copia de las
intervenciones en los dos expedientes N° 33525/07
y N° 33.524/07 correspondientes a los subsidios
otorgados a los hogares Pobres de Asis y Don
Guanella.

2) No se observo un criterio uniforme y sistematico en
la evaluacion de la implementacion de los subsidios
otorgados.

3) No se obtuvo documentacién respaldatoria que
avale visitas de supervision a instituciones, ni
evaluacion final de los proyectos.

4) No se observé en 4 de los legajos institucionales
(80%) analizados la ficha de evaluaciéon de
proyectos que otorga un puntaje a la institucion.

5) No se pudieron obtener informes finales de los 25
proyectos aprobados, ni registro de los informes
semestrales, normado en el acapite 9 del Anexo |
del Decreto N° 2140 del afio 1999.

6) No se pudo determinar la prioridad en el criterio de
seleccidén por el cual fueron dados de baja 22 de los
28 proyectos denegados.

ANO 2008:
7) No se pudo constatar un seguimiento sistematico de
los objetivos del Programa de las Instituciones
beneficiadas, funcién a cargo del &rea respectiva.

AREA HOGARES:
8) No se constataron actividades de supervision,
seguimiento y asesoramiento del equipo técnico.
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Observaciones

9) No existi6 articulacion entre la COPINE vy la
Direccién General de Atencién Inmediata-Programa
Hogares en cuanto al resguardo de Ila
documentacion competente a ambas areas (gestion
2007 de los hogares “El Pobre de Asis” y “Siervos
de la Caridad”).

10) No existe suficiente numero de plazas disponibles
en Hogares 24 hrs.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL-DIRECCION

GENERAL DE ATENCION INMEDIATA

El Pobre de Asis:

De las obligaciones establecidas para el Area de Hogares
y del equipo técnico del Area de Apoyo a Instituciones
durante el afio 2007 se pudieron constatar en el Pobre de
Asis, los siguientes desvios:

Administrativas:

11)Ninguno de los legajos lleva firma y sello de los
profesionales intervinientes. No existen evoluciones
de la historia social. No hay registro de las
actividades que realizan las trabajadoras sociales
para cada beneficiario, ni de los seguimientos de las
actividades de capacitacion y talleres educativos.

12)No se pudo constatar visita, ni evolucion de las
historias sociales (que se encuentran en la
Institucion) por parte de trabajador social y/o
psicologo de la Direccion General de Atencion
Inmediata. Clausula 92 del Convenio 2008.

13)No se hace mencion (en el unico Informe Técnico de
Seguimiento efectuado por la Direccién General de
Atencion Inmediata) de la falta de habilitacién de la
Institucion, ni de la disfuncionalidad e inadecuacion
de los bafos y las duchas, ni de la necesidad de
contar con mayor cantidad de sillas adecuadas a las
caracteristicas de la poblacion asistida.

14)No se obtuvieron informes trimestrales sobre los
gastos efectuados con el subsidio otorgado.

15)No cuenta la Institucion con habilitacion municipal.

Edilicias y funcionales:
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16)No cumple el bafio para personas con necesidades
especiales, con los requerimientos especificos
(altura de bacha, agarraderas y duchadores). No
cuentan con bafios suficientes para la poblacion
total de 160 personas que concurre diariamente al
comedor. No se modificaron los bafios de acuerdo a
la clausula 72 del Convenio, que preveia 3 meses de
plazo para la adecuacion.

Hogar Don Guanella

Administrativa:
17) No cuenta la Institucion con habilitacién municipal.

Planta fisica y seguridad edilicia:
18)No se encontraron dispositivos de seguridad
(sefalética, plan de evacuacién. Se observé un
matafuego sin fecha de vencimiento.
19)No cumple con la normativa vigente, el bafio
destinado a beneficiarios.
BECAS

200No se resguardd6 de manera eficaz la
documentacion correspondiente al ejercicio 2007,
referida a los registros de seleccién y seguimientos
de instituciones, ni de la evaluacidén y asistencia de
los beneficiarios, ni los legajos de los mismos.

BANCO DE ELEMENTOS ORTOPEDICOS:

General:

21)No se pudo corroborar, en el 100% de la muestra,
los siguientes aspectos:
a) La firma por el responsable del area en los
informes técnicos que evaltan los requerimientos
para la entrega y la compra de elementos.
b) El conforme de la recepcion del elemento por

Observaciones parte del beneficiario.
c) La utilizacion del padrén de proveedores.
d) No existia documentacion que respaldara el
pedido de los tres presupuestos.
e) No existia cuadro comparativo de los tres
presupuestos.
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f) No existe copia de la factura de compra del
elemento en la carpeta del beneficiario

22)No existe un responsable patrimonial en el Depésito
del Banco de Elementos.

23)No se registra la baja de los elementos en desuso.
Los mismos no se encuentran incluidos en el
Patrimonio del GCBA.

Planta Fisica y Accesibilidad:

24) Se observan filtraciones en el techo por agujeros en
el mismo. No posee oblea de carga y vencimiento el
matafuego del Depésito. No es adecuado el
emplazamiento del predio (prohibicion de
estacionamiento, vereda vallada, etc.).

APOYO A INSTITUCIONES

» Resguardar la documentacion de respaldo correspondiente
a los subsidios gestionados.

Recomenda- . . : L

» Desarrollar un criterio uniforme y sistematico en la

ciones evaluacion de la implementacion de los subsidios
gestionados.

» Regqistrar las visitas de supervisibn a instituciones,
confeccionando la documentacion respaldatoria de la
evaluacion final de los proyectos.

» Completar los legajos de acuerdo a la normativa vigente.

» Confeccionar y archivar los informes finales de acuerdo a
la normativa vigente.

AREA HOGARES:

> Registrar las visitas de supervision a instituciones,
confeccionando la documentacion respaldatoria de la
evaluacion y asesoramiento de las instituciones.

» Implementar las acciones necesarias a efecto de aumentar
el nimero de plazas disponibles en Hogares 24 horas.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL-DIRECCION

GENERAL DE ATENCION INMEDIATA

El Pobre de Asis:
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De las obligaciones establecidas para el Area de Hogares

y del equipo técnico del Area de Apoyo a Instituciones durante

el afio 2007 se pudieron constatar en el Pobre de Asis, los

siguientes desvios:
Recomenda-
ciones Administrativas:

» Se deben completar los legajos y la historia social de los
concurrentes del hogar.

» Los profesionales del equipo técnico del Ministerio
deberan cumplir con la clausula del convenio que
establece sus funciones.

» Solicitar las habilitaciones correspondientes y adecuacion
de la planta fisica en relacion a la prestacién que brinda.

» Confeccionar los informes trimestrales sobre los gastos
efectuados con el subsidio otorgado.

Edilicias y funcionales:

» Adecuar las instalaciones sanitarias a la normativa vigente,
teniendo en cuenta el tipo de poblacion beneficiaria,
cumpliendo con la clausula N° 7 del Convenio firmado con
la institucion.

Hogar Don Guanella

» Administrativa:

» Obtener la correspondiente habilitacibn municipal.

» Planta fisicay seguridad edilicia:

» Implementar los dispositivos de seguridad edilicia.

» Adecuar la instalacidon sanitaria a la normativa vigente.

BECAS

» Resguardar de manera eficaz los registros de: seleccion y

Recomenda- " R s . :
seguimientos de instituciones, la evaluacion y asistencia de
ciones los beneficiarios y sus respectivos legajos.

> BANCO DE ELEMENTOS ORTOPEDICOS:

» General:

» Cumplir con el circuito de entrega y recepcion de
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elementos, el registro de la documentacién que avalen
dichas acciones, asi como el registro patrimonial de las
altas y bajas.

» Cumplir con el protocolo de compras de elementos.

» Designar un agente responsable a cargo del Deposito del
Banco de Elementos.

Planta Fisicay Accesibilidad:
» Adecuar las condiciones de la planta fisica, accesibilidad y
la seguridad edilicia del Depdsito.

Conclusioén

Durante la gestion del afo 2008, comenzd un proceso de
reordenamiento normativo en cada una de las areas que fueron
traspasadas a otras dependencias. En el area de Apoyo a
Instituciones, a pesar de haber incrementado el presupuesto
asignado y los subsidios, los mecanismos de seguimiento y
control de los subsidios otorgados no son eficaces vy
sistematicos. En el area Hogares se crea un area especifica y se
habilitan plazas de 24 horas. No obstante el seguimiento y control
de las instituciones continia siendo ineficaz y esporadico, en
perjuicio de la situacion de los beneficiarios. En el area Becas, se
mejoro la recoleccion y sistematizacion de datos, asi como la
cantidad de becas otorgadas, priorizando la formacién educativa
con salida laboral en instituciones estatales. El deposito del
Banco de Elementos Ortopédicos continla funcionando sin
personal responsable a cargo en un inadecuado espacio fisico,
para la guarda de elementos y el retiro de los mismos por parte
de los beneficiarios y/o sus familiares,. Se ha comenzado a
organizar un protocolo de compras de los elementos nuevos.

Deberia existir una comunicacion fluida y coordinacion eficaz
entre las areas de Desarrollo Social y la Copine a efectos de
brindar a las personas con necesidades especiales una mejor
calidad de vida.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA DE GESTION
PROYECTO N° 3.08.10.b
Direccion General de Discapacidad

DESTINATARIO

Sefor

Vicepresidente 1°

Legislatura Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Lic. Oscar Moscariello

S / D

En uso de las facultades conferidas por los articulos 131, 132 y 136 de la Ley 70
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y conforme a lo dispuesto en el articulo
135 de la Constitucion de la Ciudad, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires ha procedido a efectuar un examen en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social y la COPINE (Comision para plena participacion e integracion de las
personas con necesidades especiales), con el objeto detallado en el apartado I)
siguiente.

. OBJETO

Debilidades y areas criticas detectadas en la ex-Direccion General de
Discapacidad, dependiente del ex Ministerio de Derechos Humanos y Sociales.

. OBJETIVO

Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos, en términos de eficacia y eficiencia de la Ex Direccion
General de Discapacidad.

.  ALCANCE

El examen fue realizado de conformidad con las normas de autoria externa de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires aprobadas por Ley 325, para
evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales previstos y de otros
indicadores de gestion en areas criticas de la Ex — Direccion General de
Discapacidad detectadas en la auditoria de relevamiento. Evaluar la articulacién de
politicas del area y la ejecucion de los programas, llevadas a cabo por la Ex
Direccion, vy el traspaso de sus misiones y funciones a la Direccion General de

Atencion Inmediata del Ministerio de Desarrollo Social y a la COPINE, detallado en
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el Informe de Relevamiento (Proyecto N° 3.08.10.a) y se aplicaron los siguientes
procedimientos de auditoria.

Procedimientos efectuados:

e Apoyo a instituciones: Evaluacion de los 25 subsidios otorgados y las 28
presentaciones denegadas. Analisis de casos testigos.

e Evaluacién de la situacion actual de las instituciones con convenios de Hogares
de Dia y de Residencia de 24 Horas.

e Andlisis de la calidad prestacional.

e Situacion de los beneficiarios.

e Relevamiento de las Plantas Fisicas de los efectores y las dependencias
visitadas.

e Becas: Analisis cuali-cuantitativo de entrega de becas en el periodo auditado.

e Estado del Banco de Elementos Ortopédicos al 31 de diciembre de 2007 y 2008
verificando la existencia de elementos en stock y en poder de los beneficiarios.
Situacion del depdsito.

Gestion por Procesos:

e Procedimiento: Andlisis de la documentacion recopilada en el Programa de
Apoyo a Instituciones, gestion 2007 y 2008.

Evaluacion de la Normativa existente. (Convenios y contratos). Anexo |.

Visita a hogares.

Evaluacion de la situaciéon de los residentes en hogares.

Aplicacion de procedimientos sobre la muestra de becas otorgadas.

Evaluacion del funcionamiento del Banco de Elementos Ortopédicos.

Las tareas de campo se llevaron a cabo entre el 24 de noviembre de 2008 y el
31 de julio de 20009.

IV. LIMITACIONES AL ALCANCE:

¢ No se encontré en los legajos relevados en la COPINE (correspondientes a la
gestion 2007 del Programa Apoyo a Instituciones) la informacion sustantiva que
acreditase la rendicidon de las instituciones y el seguimiento por parte del equipo
técnico tal cual lo estipula la normativa vigente. Ademas no fue posible determinar
el criterio de seleccién para el otorgamiento, reduccion de montos y desestimacion
de los subsidios durante el afio 2007.

e No se encontr6 documentacion respaldatoria del Programa de Becas para la
gestion del 2007 (en el Ex Ministerio de Derechos Humanos y Sociales) referida a
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los registros de seleccion y seguimientos de instituciones, asi como de la
evaluacion y asistencia de los beneficiarios, ni los legajos de los mismos.

e En la Ex Direccion General de Discapacidad ni en la COPINE, no se localizaron
los Expedientes N° 33.525/07 y el N° 33.524/07 que se originaron por otorgamiento
de subsidios.

V. ACLARACIONES PREVIAS

V 1- Apoyo a Instituciones Programa N° 35

Se evalud el funcionamiento en las gestion 2007 (dependiente de la EXx
Direccion General de Discapacidad) y en la gestion 2008 Programa N° 127 Apoyo
a Organizaciones de la Sociedad Civil de Asistencia y Promocion de Personas con
Discapacidad (dependientes de la COPINE).

Normativa

La regulacion del programa de “Apoyo a entidades que desarrollan tareas de
asistencia y promocion de las personas con necesidades especiales”, estaba
regida por el decreto N° 2140 del afio 1999.

Dicho Decreto en su Anexo | enuncia las caracteristicas que deberan cumplir
las instituciones, los beneficiarios y los funcionarios a cargo de la ejecucién del
programa.

En el punto 2 del mismo se establecen los Objetivos del Programa los cuales
seran:

a- Brindar apoyo econémico a través de subsidios y asesoramiento técnico a las
entidades de bien publico y/o asociaciones que desarrollan actividades de
asistencia y promocion de las personas con capacidades diferentes, de manera
que las mismas puedan continuar interviniendo y colaborando en forma directa en
la integracién y mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes.

b- Ampliar la accion de los Servicios Sociales Sectoriales aprovechando y
articulando los recursos comunitarios, para lograr de esta forma con menos costo
institucional, una mayor cobertura de atencion garantizando la calidad de dicha
atencion.

En el punto 5 del Anexo |, establece quién es la reparticidn responsable del
programa (Direccion General de Asistencia Comunitaria de la Subsecretaria de la
Accion social de la Secretaria de Accién Social) y el equipo técnico (que debera ser
al menos de tres personas) que debera hacerse cargo de tres tareas:

e Analisis de los proyectos para los cuales se solicita el subsidio.
e Seleccidén de las asociaciones beneficiadas y determinacion del monto a
entregar a cada una de ellas.
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e Asesoramiento técnico, seguimiento y evaluaciébn de los proyectos
subsidiados.

En el punto 7 del anexo |, se faculta al equipo técnico para efectuar el
diagnéstico de la demanda de las asociaciones registradas. Para realizar tal
diagnéstico el equipo debera tener en cuenta:

e Evaluaciébn de las solicitudes relativas a proyectos en ejecucion ya
subsidiados para definir la conveniencia de renovar la prestacion, ampliarla
o reducirla.

e Evaluaciébn de las solicitudes relativas a nuevos proyectos a fin de
seleccionar las asociaciones beneficiarias potenciales y determinar las
prestaciones a brindar a cada una de ellas.

En el punto 9 del anexo | se menciona que “El equipo técnico tendra a su cargo
durante un afio a partir de la efectivizacién del subsidio las tareas de seguimiento,
asesoramiento y evaluacién de los proyectos en ejecucion”. “El equipo técnico
evaluara semestralmente a través de la Direccion General, un informe
pormenorizado del desarrollo del programa.

En el Anexo Il del decreto se detalla el convenio tipo a firmar entre el Ministerio
y la institucion subsidiada. Dentro del convenio tipo se establecen las obligaciones
de la ONG, que se detallan en la clausula tercera, algunas de las obligaciones son
las siguientes:

e Cumplir las normas, procedimientos y requisitos establecidos en “El
Programa”.

e Asignar personal especializado en la problematica que desarrolla “El
Programa”.

e Administrar el subsidio otorgado por el Gobierno de la Ciudad presentando,
una Rendicién Documentada de Gastos.

e Realizar informe final de la actividad subsidiada.

En cuanto a los compromisos asumidos por el Gobierno de la Ciudad, se
establecen en la clausula cuarta. Basicamente son dos, otorgar el subsidio
asignado y supervisar la implementacion del proyecto presentado por la ONG.

También en la clausula quinta se establece que “el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contenidas en la clausula tercera, dara derecho a “El
Gobierno de la Ciudad” a rescindir el presente convenio”.
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A-_Expedientes aprobados 2007

Para los procedimientos llevados a cabo, en el area de Apoyo a Instituciones

se verifico la aplicacion de la normativa vigente.
Se pudieron constatar la existencia de 23 de los 25 expedientes aprobados. Los
dos faltantes correspondian a dos instituciones que funcionaban como “hogares de
dia”. No se encontraron en el area las carpetas con copia de la documentacién de
los Expedientes N° 33525/07 y el N° 33.524/07 (Obs N° 1).

De las 23 carpetas que se hallaron, se analizaron 5. Se tomaron como muestra
no aleatoria del funcionamiento y el cumplimiento de la normativa por parte del
sector durante el afio 2007. De 3 proyectos se observaron los contratos y los
registros de los seguimientos, y de los otros 2, los registros de las rendiciones de
gastos de los subsidios otorgados.

Expediente | Subsidio | Proyecto Seleccionado

Talleres Protegidos de

Produccién

Apoyo al Taller Protegido de Produccién (Servicios a
F.A.L.D.AD. 48.275/07 | $ 86.400.- | Terceros)
ALPAD -Asoc. Laboral para Apoyo al Taller Protegido de Produccion (Papeleria /
Adultos con Discapacidad- 48.276/07 | $82.080.- | Serigrafia)
Programa de gestion
Asociada
Asociacion Mutual Talleres laborales y recreativos para nifios y jovenes con
Universitaria "Manuel Ugarte” 35.429/07 | $ 15.000.- | discapacidad

Escuelitas de
Iniciacion Deportiva

AATA - Asoc. Argentina de
Tenis Adaptado- 48.273/07 | $10.000.- | Escuelita de Iniciacion Deportiva (Tenis en Silla)

Fundacion Rugby Amistad 54.712/07 | $10.000.- | Escuelita de Iniciacion Deportiva (Quard Rughby)

Cuadro 1- Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Copine

Al-FALD.AD

La Fundacion para la Adaptacion Laboral y el Desarrollo Autonomo del
Discapacitado brinda servicios a terceros. Estan bajo la érbita de la institucion 20
beneficiarios que cobran $200 por mes. En la fundacion trabajan 20 operarios con
discapacidad mental leve y moderada desarrollando sus actividades de jardineria.
La Institucién recibio $86.400 de los cuales rindié $62.694,14; quedando un saldo
de $23.705,86 sin rendir.

Del analisis de la rendicion surge que los fondos correspondientes al
expediente 48275/07, fueron entregados a la misma el 13 de febrero de 2008 y la
rendicion fue hecha el 15 de agosto de 2008.

Los recibos de los gastos operativos corresponden al afio 2007 y representan
un 23.44% ($14694,14) del total, mientras que los recibos correspondientes a los
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beneficiarios son 20, por un valor de $ 2400 c/u y tienen fecha de 2008. La
erogacion total para los beneficiarios representa un 76,56%( $48.000).

A2-ALPAD

La Asociacién Laboral para Adultos con Discapacidad Intelectual, a través de
su representante presenté una declaracion donde se deja asentado que con fecha
24/01/2008 se reciben los fondos correspondientes al periodo 2007(expediente
48.276/07). EI monto de la suma otorgada asciende a $82.080 y la rendicion
efectuada representa el mismo importe.

Segun su proyecto, el taller protegido se dedica a producir papeleria y
serigrafias. Bajo la Institucién se encuentran 19 beneficiarios que cobran $200 por
mes.

Los recibos de los gastos operativos corresponden al afio 2007 y representan
un 44.44% ($36.480) del total; mientras que los recibos por los 19 beneficiarios
(por un valor de $ 2400 c/u) y se imputan al periodo 2007. La erogacion total para
los beneficiarios representa un 55,56%( $45.600).

A 3-Asociacién Mutual Universitaria “Manuel Ugarte”

Es una mutual creada por docentes y alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UBA. Se dedica a la actividad de taller inicial de carpinteria para la
construccion de material didactico. Esta dirigido a personas de ambos sexos con
necesidades especiales sin insercion laboral que deseen capacitarse en el oficio.

La solicitud original fue de $ 20.000 y finalmente se le otorgaron $ 15.000. El
Expediente es el N° 35429/07 y el convenio quedo registrado bajo el N° 4021, en la
Escribania General, con fecha 6/12/07.

A 4-Asociacion Argentina de Tenis Adaptado

Su actividad consiste en consolidar el programa de difusién, ensefianza y
desarrollo del tenis en silla de ruedas. La solicitud original fue de $ 20.000.- y
finalmente se le otorgaron $ 10.000.-segun Expediente N° 48273/07 y el convenio
quedo registrado bajo el N° 3986, en la Escribania General, con fecha 29/11/07. El
convenio no tiene el dia ni el mes de la firma del mismo, solo el afio 2007.

La Institucion presentd un informe completo de la actividad que desarrolla, las
metas, y el detalle de como concretard la inversion del subsidio original solicitado
$20.000.-. Se encuentra dentro del expediente una Grilla de Evaluacion Previa,
disefiada por el Area de Apoyo a Instituciones, sin fecha ni firma. Figura una suma
a otorgar de $15.000.- y fue aprobado por la Ex Direccion General de
Discapacidad. El convenio fue firmado por $ 10.000.-.

A 5-Fundacién Rugby Amistad
Se dedica a la practica de quad rugby, dicta clinicas y seminarios, compra de
sillas de ruedas de rugby, accesorios y materiales de juego. El pedido original fue
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de $15.000.- y se le otorgd $ 10.000.-, el Expediente es el N° 54712/07 y el
convenio quedo registrado bajo el N° 4018, protocolizada por la Escribania
General, con fecha 6/12/07. Sin embargo el texto del documento no tiene fecha
cierta.

En la Ficha Técnica, donde se asienta el seguimiento de la implementacién del
subsidio, se registra una sola visita a la institucion el 15/02/07. Esta planilla no
cuenta con firma del responsable.

Conclusioén

Del andlisis de los 5 expedientes se desprende la falta de criterio para evaluar
el gasto operativo que tienen las instituciones al implementar un proyecto.

No se aplicaron criterios similares en los casos de supervision y el seguimiento
de la implementacién de los subsidios otorgados, siendo esta etapa trascendente
en lo referente al circuito administrativo que va desde la solicitud, analisis y
otorgamiento de los subsidios. (Obs. N° 2y 3).

En cuatro de las instituciones seleccionadas, no se encontro, la ficha de
evaluacion de proyectos que otorga un puntaje a la institucién (Obs. N° 4).

De los 25 proyectos aprobados (representa un 100% de la muestra),de los
cuales 23 se tuvieron a la vista, no se hallaron los registros de los informes
semestrales establecidos en el acapite 9 del Anexo | del Decreto N° 2140 del afio
1999 (Obs. N° 5).

Como se pudo observar en tres instituciones analizadas ut supra, no se pudo
determinar el criterio de reduccion de los montos solicitados originalmente.

B- Expedientes Denegados 2007

Segun el detalle entregado por el responsable del area, de los 28 expedientes
denegados, 6 no se aprobaron por no adecuarse a los objetivos del Programa, y
los otros 22 por el recorte presupuestario.

Para analizar el proceso de los expedientes que fueron denegados por
Disposicion N © 5/COPINE/2008, se analizé el caso correspondiente al proyecto
presentado por el Centro de Investigacion y Asesoramiento en Psicologia (CIAP).

En mayo de 2007 se recepciono el proyecto de la institucion de referencia, y
se incorporé al registro creado por el Decreto N° 2140/99, cumpliendo todos los
requisitos de inscripcion. Se firmaron cuatro ejemplares del convenio, que no
registran fecha, por un importe de $ 20.000.-.

Posteriormente se eleva el Expediente N° 30826/07 a la Direccion General
Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Derechos Humanos y Sociales,
firmado por la directora de la Direccion General de Discapacidad, solicitando la
aprobacion del mismo. El 20 de diciembre de 2007, el area auditada pas6 a
depender de la ViceJefatura de Gobierno, quien recibe el expediente. En febrero
del 2008, desde esa Unidad de Organica, se remite la solicitud de subsidio a la
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COPINE, quien elabora un Dictamen Técnico, que plantea la desestimacion de 28
presentaciones entre las cuales se encuentra el Expediente N° 30826/07. Dicho
dictamen es ratificado por la disposicion de COPINE N° 05/2008 con fecha 3 de
abril de 2008. En el punto 1 de la mencionada disposicion se manifiesta la
reduccion presupuestaria que alcanzé a programas del ex -Ministerio de Derechos
Humanos y Sociales, argumentando esta razon para la desestimacion.

Por lo expuesto, no se pudo determinar el criterio de seleccién previo al recorte
presupuestario por el cual fueron dados de baja 22 de los 28 proyectos denegados

(Obs. N° 6).
28 SOLICITUDES DESESTIMADAS

N° de - .

Orden INSTITUCION Expediente Causas

2 Asociacion Civil Lekotek 27.067/07 | Recorte Presupuestario

5 ngdamon Argentina Pro Ayuda al 27 076/07 No adecuarse a los objetivos del
Nifio con SIDA programa

8 Asociacion Civil PRONATS 30.827/07 | Recorte Presupuestario

9 Fundacién C.I.A.P 30.826/07 | Recorte Presupuestario

10 Fundacién Alicia M.de Justo 30.822/07 | Recorte Presupuestario

11 Asociacion Civil Conciencia 35.430/07 | Recorte Presupuestario

13 Fundacién SPINE 41.675/07 | Recorte Presupuestario

16 Confede.rgcmn Gral.de la 47.482/07 | Recorte Presupuestario
Produccién de la Rep.Arg.

17 Mov!m.de Ocupantes e 47.438/07 | Recorte Presupuestario
Inquilinos(MOI)

18 ASQC'C'V'.l para la Prqt,eCC|on 47.476/07 | Recorte Presupuestario
,Asistencia y Educacién

19 Asoc.AMAR 54.713/07 | Recorte Presupuestario

20 F'.A'I'C'A Fed.Arg. de Inst.de 47.487/07 | Recorte Presupuestario
Ciegos y Ambliopes

23 FEDUCAR 48.267/07 | Recorte Presupuestario

o4 Camara de Empresas de Radio 48.253/07 No adecuarse a los objetivos del
taxis CER Programa
Asoc.Prop. de Omnibus .

25 Escolares, turismo y afines 48.256/07 | Recorte Presupuestario

26 Bnai Brith 82.885/06 | Recorte Presupuestario

33 gﬁ)s Profesionales Asociacion 54.716/07 | Recorte Presupuestario

38 ALPI 56.561/07 No adecuarse a los objetivos del

Programa

39 Fundacion Sonia Lépez 62.655/07 | Recorte Presupuestario

44 A.M.LLA 62.663/07 | Recorte Presupuestario
Fundacion Argentina de ,

46 Afasia’Ch.Schwartz” 69.604/07 | Recorte Presupuestario

47 Asoc.Civil Centro Dar 69.600/07 | Recorte Presupuestario

48 Fundacién Claudina Thevenet 88.293/07 | Recorte Presupuestario

49 EMA Esclerosis Mltiple 88.298/07 | Recorte Presupuestario

Argentina
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N° de E .

Orden INSTITUCION Expediente Causas

50 FEND.IM 88.306/07 No adecuarse a los objetivos del
Programa

51 A.A.A.E.P.AD 90.390/07 | Recorte Presupuestario

52 | Asoc.Civil Claridad 90.388/07 | NO adecuarse alos objetivos del
Programa

53 |Asoc.Civil Ana Maria Giunta 90.389/07 | NO adecuarse alos objetivos del
Programa

Cuadro 2- Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Copine

C- Afo 2008 traspaso de Programa Apoyo a Instituciones a COPINE

El programa pasa a ser ejecutado bajo la orbita de la COPINE vy por lo tanto
de la Vicejefatura de Gobierno, a través del Decreto N° 704/ GCABA/08. Por medio
de dicho decreto el programa pasa a denominarse “Apoyo a Organizaciones de la
Sociedad Civil de Asistencia y Promocion de Personas con Discapacidad”.

El Decreto contiene cuatro Anexos. El Anexo | se refiere al funcionamiento del
Programa y contiene nueve items (Fundamentacion, Objetivos, Beneficiarios,
Estructura Basica del Programa, Orientacion y Derivacion, Apoyo Técnico y
Econdmico a Proyectos Sociales, Reparticion Responsable del Programa,
Metodologia de Ejecucion del Programa y Determinacion Anual). EI Anexo I
contiene el convenio tipo a suscribir con la Organizacion de la Sociedad Civil
(OSC). El Anexo llI, contiene el Formulario para la presentacién de proyectos por
parte de la O.S.C.

El Anexo IV se refiere a la Planilla de Rendicion de Gastos, donde se
especifica la metodologia de la presentacion, caracteristicas de los comprobantes y
los plazos.

Gestion 2008

El Programa Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil, el 1° de febrero
lanz6 la primera convocatoria a la postulacion de iniciativas. Durante ese afio se
dio respuesta a 186 solicitudes de informacion, instruyendo de la documentacion a
presentar y ofreciendo apoyo técnico a quienes lo requieran.

Se postularon 78 proyectos institucionales. Fueron aprobadas 64
presentaciones y se trasfirieron en total $1.602.310.-.

A continuacion se detallan los tipos de proyectos y los porcentuales en relacion
al total y de los proyectos institucionales realizados con el Ministerio de Cultura y la
Secretaria de Deporte.
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Areas Tematicas de los Proyectos Cantidad Porcentual
Formacién Laboral y Empleo 22 34,38%
Educacion Inclusiva 8 12,50%
Promocion de la Salud 6 9,38%
Accesibilidad 5 7,81%
Autonomia y Vida Independiente 4 6,25%
Descentralizacion 1 1,56%
Subtotal areas teméticas 46

Proyectos Institucionales* Cantidad Porcentual
Proyectos COPINE 7 10,94%
Deporte y Cultura 11 17,19%
Subtotal Institucionales 18

Total de proyectos Aprobados 64 100%

*En articulacién con el Programa de Integracién cultural del Ministerio de Cultura y la Subsecretaria de Deportes del
Ministerio de Desarrollo Econémico.
Cuadro 3- Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Copine.

En el siguiente cuadro se detalla el grado de avance de los proyectos a fines
del 2008.

Estado de los Proyectos a Diciembre de 2008 Cantidad Porcentual

Concluidos 15 23,44%
En Ejecucion 27 42,19%
Sin iniciar en 2009 22 34,38%
Total 64 100%

Cuadro N° 4 Fuente: elaboracién propia

Del analisis de la gestion 2008 no se pudo constatar un seguimiento
sistematico de las instituciones al igual que en la gestion 2007. La Presidenta de la
COPINE contesta por nota (N° 1094873-09-COPINE), con fecha 1 de septiembre
de 2009, que ".....esta Comision se encuentra abocada al disefio de un
procedimiento a implementar adecuado que involucre al area administrativo
contable, en lo referente al control de la documentada (sic) respaldatoria de las
rendiciones de cuenta que presentan las organizaciones beneficiadas.”

No obstante el incremento en la partida, que para el periodo 2008 fue elevado
a $1.602.310 y que se aprobaron un mayor niumero de expedientes, (Cuadro N° 3)
no se designd personal para andlisis e implementacion del programa. El nimero de
agentes (tres), que constituyen la dotacion del equipo técnico, es insuficiente para
las tareas que hacen al seguimiento del Programa.

No se pudo constatar documentacion que respaldara un seguimiento
sistematico, ni se cumplié con la evaluacion final de los proyectos aprobados (Obs.
N° 7).
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La produccion al mes de diciembre de 2008 contemplaba la terminaciéon de 15
proyectos (23.44%) de los 64 que fueron subsidiados .

D- Diferencias entre la normativa vigente en 2007 (Decreto N°
2140/GCABA/99) y la correspondiente al 2008 (Decreto N° 704/GCABA/08):

D 1- Objetivos:

Ao 2007- Brindar apoyo economico a traves de subsidios y asesoramiento técnico
a las entidades, para mejorar la calidad de vida de los discapacitados.

Afio 2008- Promover una estrategia de trabajo conjunto y asociado entre COPINE
y las OSC del sector para el logro de los objetivos de gestion y el incentivo de
participacion ciudadana en la implementacién de acciones para mejora la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

D 2- Tipo de requerimientos para las instituciones beneficiarias.

Afio 2007- Se les solicita estar constituidas como entidades de bien publico,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ordenanza N° 23.767" sancionada en
el afio 1968.

Afio 2008- Se les solicita estar constituidas como entidades de bien publico y estar
inscriptas en el registro correspondiente. El Decreto N° 704/GCABA/08 establece
en el punto 6.3 los requisitos especificos que deben cumplir las organizaciones.

D 3- Estructura béasica del programa:

En 2007 los montos de los subsidios estaban sujetos al presupuesto asignado
a la Direccion General de Asistencia Comunitaria, dependiente del Ministerio de
Derechos Humanos y Sociales.

En el aflo 2008 el Decreto 704/GCABA/O8 crea dos areas:

a) Area de Orientacion y Derivacion.
b) Area de Apoyo Técnico y Econdmico a Proyectos Sociales.

En el Area de Orientacion y Derivacion se confecciona una Ficha Institucional
para cada intervencion con el objeto de obtener datos sobre la actualidad y las
cuestiones relevantes que hacen al accionar cotidiano de las organizaciones de y
para personas con discapacidad.

Dentro del Area de Apoyo Técnico y Econdmico, se establecen los requisitos
legales a cumplir por las organizaciones y se fija el financiamiento de la siguiente
manera:

1
Ver plexo normativo en el Anexo.
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e implementacion de cada proyecto seleccionado asignando un subsidio con
una suma minima de $ 5000.- y maxima de $ 50000.-

e El importe anual que puede recibir cada institucion no podra superar los $
75000.-

e En ambos periodos la normativa se refiere a un equipo técnico no menor a 3
personas.’

D 4- Ejecucion del programa anual:

En el aflo 2007 el equipo técnico, al que se refiere en el péarrafo anterior,
estuvo conformado por el Coordinador del Programa y dos Asistentes, quienes
debian evaluar semestralmente a través de la Direccion General de Asistencia
Comunitaria el desarrollo del Programa.

En el afio 2008 la COPINE debia realizar la elaboracion de los procedimientos
para el monitoreo de los proyectos, implementando un calendario de actividades
gue hacen al seguimiento y evaluacion de los emprendimientos subsidiados. Debia
efectuar las visitas necesarias en las sucesivas etapas de ejecucion, definir los
criterios para la realizacion de acciones preventivas y correctivas ante la deteccion
de irregularidades y evaluar el desempefio de la institucion y el nivel de
cumplimiento de los objetivos propuestos. Al concluir los términos convenidos se
debia dictaminar sobre el resultado de la aplicacion de los recursos asignados.
(OBS N° 7)

D 5- Convenios 2007 y 2008
En el afio 2008 se mantienen los mismos requisitos que en el aifo 2007,
agregandose las siguientes clausulas a cumplir por las organizaciones
beneficiarias®:
Articulo 3¢
Inciso F: garantizar recursos humanos, materiales y técnicos propios para la 6ptima
ejecucion de las actividades proyectadas.
Inciso G: proveer toda la informacidén requerida vinculada al proceso de ejecucion
de las actividades.
Inciso H: promocionar los objetivos del programa y mencionar el auspicio del
Gobierno de la CABA en toda publicidad, publicacién, folleteria y difusion relacionadas
con la actividad para la cual fue otorgado el beneficio.

% Ver plexo normativo en el Anexo.
® Ver plexo normativo en el Anexo.
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V 2- Hogares

A- Programa para personas con necesidades especiales de la Direccién
General de Atencion Inmediata

Durante el afio 2007 funcionaba como area Hogares y no se contaba con un
presupuesto propio. Los convenios firmados con Hogares de Dia fueron
financiados a través del Programa Apoyo a Instituciones, bajo la forma de
financiacion de obras a cambio de atencion a personas que solicitaban algun tipo
de asistencia.

No consta que se hayan efectuado los seguimientos pertinentes a
instituciones, ni monitoreo de evaluaciones de legajos de beneficiarios.

El equipo de auditoria no pudo constatar registro, durante el afio 2007, de las
visitas en las carpetas personales de los beneficiarios.

En el afio 2008 comienza a funcionar como Programa Hogares.

Se observéo una desarticulacion entre la COPINE y el area Hogares
(dependiente del Ex Ministerio de Derechos Humanos y Sociales) en cuanto al
traspaso de la documentacion correspondiente al ejercicio 2007. Esto se pone de
manifiesto en la nota (N° 1094873-09-COPINE del 01/09/09) donde se sefiala que
“...en cuanto a la ‘Fundacién El Pobre de Asis’ y la ‘Asociacion Civil Siervos de la
Caridad’ corresponderia la intervencion del ‘Programa Hogares para Personas con
Discapacidad’ dependiente de la Direccion General de Asistencia Inmediata del
Ministerio de Desarrollo Social, reparticion encargada de la implementacion y
evaluacion de las actividades conveniadas con ambas organizaciones”. Y por otra
parte por la contestacion del Coordinador del Programa Hogares para Personas
con Necesidades Especiales, de fecha 26/02/09, en la que manifiesta que “En el
afio 2007 el Programa que coordino no existia. El area Hogares de la Direccion
General de Discapacidad no contaba con partida presupuestaria ni marco legal
para conveniar. Los hogares recibieron, en algunos casos, subsidios del Programa
Apoyo a Instituciones que hoy funciona en Copine”.

De lo expuesto se puede verificar que ambos sectores se excluyen en cuanto a
las responsabilidades por la guarda de la copia de la documentacion de las
actuaciones realizadas en ambas instituciones, atribuyendo a la otra parte esta
obligacion.

B- Objetivos:
Brindar asistencia en sitios de alojamiento transitorio destinado a personas con

necesidades especiales que se encuentren en situacion de vulnerabilidad de
derechos y en estado de exclusion social.
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C- Responsabilidades Primarias y Acciones:

Brindar formacién, informacién, capacitacion y actualizacibn mediante
actividades formativas, recreativas y de asistencia para la vida independiente,
ademas de recibir la demanda espontanea y derivarla a las Instituciones de la
Ciudad o a los Hogares Conveniados.

D- Responsables del Programa Hogares afio 2008

La dotacion del personal es la siguiente:
Un jefe de area, 7 profesionales, 2 administrativos y 7 pasantes.

El responsable del area menciona que a efectos de cumplir con las tareas
requiere la incorporacién del siguiente personal:
4 trabajadoras sociales, 2 psicélogas, 1 terapista ocupacional, 1 nutricionista, y
4 cuidadores para personas con necesidades especiales o auxiliares de
enfermeria.

Se confeccion6 una lista de espera para ocupar plazas en hogares de 24 hrs.
que a diciembre de 2008, llegd a 46 personas, a las cuales se les habia realizado
una entrevista de admision. En este afio sélo existio una Institucién con 11 plazas
de 24 hrs., cuyas vacantes se encontraban ocupadas.

Durante el 2009 se habilitaron 11 plazas de 24 horas, en el Hogar El Pobre de
Asis.

Por lo expuesto se determina que existe una demanda insatisfecha en cuanto
a las plazas disponible en hogares de 24Hrs (Obs. N° 10).

E- Hogares visitados

En virtud de los convenios firmados en el afio 2007 a través del area Apoyo a
Instituciones, (pero con beneficiarios derivados del Area Hogares, que
posteriormente se convirtid en el Programa Hogares) se realizaron visitas al Hogar
“El Pobre de Asis”, y al “Hogar Don Guanella”. También se incluy6 al Hogar HODIF
que recibié su primer beneficiario en diciembre de 2007 y posteriormente las 3
instituciones formalizaron convenios en el 2008 con el Programa Hogares.

E1l- Hogar El Pobre de Asis

Al momento de la visita de la auditoria se recibié una documentacion donde
constan 87 beneciarios en situacion de calle (con altas y bajas), de los cuales 40
pertenecen al “Programa integrador para personas o grupos de familias que
carecen de vivienda y permanecen en la calle”, aprobado por Decreto 607/97.
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La Institucién entregd fotocopia del Convenio firmado con el Gobierno de la
Ciudad (donde figura el afio 2008 pero no el dia y mes), y el Balance General al 30
de Junio de 2007.

La Institucion no cuenta con la habilitacion municipal correspondiente (Obs. N°
15).

En la segunda visita se recibieron informes trimestrales de actividades propias
de la Institucién correspondientes a los afios 2007 y 2008.

Diariamente concurren al comedor 160 personas de los cuales 40
corresponden al programa mencionado, segun figura en el convenio entre la
Institucion y el GCABA (clausula 3°).Al margen de lo mencionado anteriormente, se
financian ademas 100 raciones alimentarias, entre el PNUD que aporta el 70% vy el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Airea, que financia el 30% restante. De lo
anterior se deduce que existe un numero variable de concurrentes (20
aproximadamente) cuyas raciones son financiadas por la Institucion.

Existe al momento de la visita una obra en ejecucion que esta compuesta por 2
salas para residencia de 11 personas. Fue planificado para alojar beneficiarios, que
podran permanecer alli, hasta un maximo de 2 afos.

Ela- Funcionamiento

Los legajos individuales contienen nombre y apellido de los beneficiarios,
namero de documento y una evaluacién social que se le realiza al ingreso al
programa. Dicha planilla de evaluacion contiene ademas de los datos
mencionados, una descripcién del estado de salud, el nivel de educacién y la
situacion laboral-historica. Cuenta con informacion acerca de familiares y/o datos
de relaciones cercanas.

Ninguno de los legajos lleva firma y sello de los profesionales intervinientes,
relacionados laboralmente con la Institucion. No existen evoluciones de la historia
social, ni de las actividades que realiza cada beneficiario (Obs. N°11).

El enfermero de la Institucion a cargo del office cumple 48 hrs. semanales
dentro del rango de 9.00 a 19.00 hrs. Actualmente el local provisorio no posee:

Lavabo.

Paredes azulejadas.
Caja de paro.

Carro de curaciones.
Heladera propia.
Esterilizadora.
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Poseen un armario con medicamentos que proveen gratuitamente a los
concurrentes al comedor, segun indicacién médica. El servicio de emergencias que
utilizan es el del SAME.

El equipo profesional de planta estd compuesto por un Psicologo y Trabajador
Social. Se desempefian ademas 3 Trabajadoras Sociales (monotributistas) que
cumplen funciones entre las 9.00 y las 19.00 hrs.

Elb- Subsidio otorgado en el afio 2007

Se aprueba un subsidio para esta institucion, dentro del Programa Apoyo a
Instituciones de la Ex Direccion General de Discapacidad. El Expediente es el N°
33525/07 por el cual se le otorgaron $ 63.000 (sesenta y tres mil pesos). Segun se
desprende de la Guia Basica de Autoevaluacion de Proyectos consta la rendicion
del subsidio de $ 67.707 (sesenta y siete mil pesos setecientos siete).

La documentacion citada en el parrafo anterior fue enviada a la Ex Direccion
General de Discapacidad, detallando datos del proyecto, andlisis del mismo
(etapas ejecutadas, lineas de accion, metas propuestas y alcanzadas) y finalmente
se menciona que los beneficiarios del proyecto son 27 personas de mediana edad,
con necesidades especiales (discapacidad motora, auditiva y mental leve
compensado) que se encuentran en situacion de calle.

No se pudo constatar informes escritos y seguimientos de las actividades de
capacitacion y talleres educativos. Tampoco cuentan con informes escritos de las
reuniones y evaluacion de las tareas hechas por los equipos de profesionales,
segun se desprende de los requisitos a cumplimentar de acuerdo al convenio
firmado (Obs. N° 11).

En los relevamientos de la COPINE y de la Ex Direccién General de Discapacidad
no se pudo hallar el expediente correspondiente al subsidio arriba mencionado.

Sin perjuicio de no haberse encontrado el convenio original, la regulacion del
programa de “Apoyo a entidades que desarrollan tareas de asistencia y promocion
de las personas con necesidades especiales”, estaba regulado por el Decreto N°
2140 del afio 1999.

Dicho Decreto, en su Anexo |, enuncia las caracteristicas que deberan cumplir
las instituciones, los beneficiarios y los funcionarios a cargo de la ejecucion del
programa. Precisamente en el punto 9 del Anexo | se establece que:

e El equipo técnico tendrd a su cargo durante un afio a partir de la efectivizacion del subsidio
las tareas de seguimiento, asesoramiento y evaluacion de los proyectos en ejecucion.

e El equipo técnico evaluara semestralmente a través de la Direccion General de Asistencia
Comunitaria un informe pormenorizado del desarrollo del programa.
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En el Anexo Il del Decreto se detalla el convenio tipo a firmar entre el
Ministerio y la institucion subsidiada.
Dentro del convenio tipo se establecen las obligaciones de la ONG, que se detallan
en la clausula tercera, algunas de las obligaciones son las siguientes:

e  Cumplir lal normas, procedimientos y requisitos establecidos en “El Programa”

e Asignar personal especializado en la problematica que desarrolla “El Programa”

e Administrar el subsidio otorgado por el Gobierno de la Ciudad presentando una Rendicién
Documentada de Gastos.

e Realizar informe final de la actividad subsidiada.

Los compromisos asumidos por el Gobierno de la Ciudad, se establecen en la
clausula cuarta y consisten en:

e Otorgar el subsidio asignhado.
e Supervisar la implementacion del proyecto presentado por la ONG.

En la clausula quinta se establece que “el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en la clausula tercera, dara derecho a “El Gobierno de la
Ciudad” a rescindir el presente convenio”.

De las obligaciones establecidas para el equipo técnico del area de Apoyo a
Instituciones durante el afio 2007 se pudo constatar lo siguiente:

De las reiteradas solicitudes a los responsables del Area se pudo verificar que
no hay registro de las actividades de supervision, seguimiento y asesoramiento del
equipo técnico (Obs. N° 8).

Se observé una desarticulacion entre las areas “Apoyo a Instituciones” y
“Hogares”, en cuanto a la guarda y la conservacion del legajo institucional relativo
al subsidio, ya que al producirse el cambio de gestibn y Organismos de
dependencia no se cumplieron las condiciones minimas de resguardo de la
documentacién perteneciente al ejercicio 2007. (Obs. N° 9).

Elc- Analisis del Convenio afio 2008*

En febrero de dicho afio se firma convenio entre la Institucién y el G.C.A.B.A,,
como parte del Programa Hogares de la Direccion General de Atencion Inmediata

Para el analisis se tomaron en cuenta los siguientes puntos:

Seguln consta en la clausula 32 “...la Institucién se obliga a brindar alojamiento
diurno no menor de 8 horas para 40 personas adultas con necesidades especiales en
situacién de calle. También debera brindar los elementos de higiene para dichas
personas, consistente en la existencia de bafios adaptados reglamentariamente,
con provisién de elementos que sirvan a este fin y alimentacion consistente en
desayuno, almuerzo y merienda”

* Ver plexo normativo completo en el Anexo.
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En su clausula 72 dice “La institucion se compromete a adecuar los Hogares en
materia de este convenio, en cuanto a condiciones edilicias, y de seguridad, de
acuerdo a las normas vigentes en el GCBA, en un plazo no superior a los 3 (tres)
meses”.

En su clausula 92 establece que “El G.C.B.A., a través de la Direccién General de
Atencion Inmediata, formard un equipo profesional compuesto por un trabajador
social y un psicélogo, quienes estaran a cargo de la admisién y seguimiento
social y terapéutico de los alojados para su derivacidon, en coordinacion con
lalnstitucién...”

En la clausula 122 dice “El G.C.B.A. se obliga a destinar a la Institucion, un
subsidio mensual por un monto de Pesos Cuarenta y dos ($42) por dia por
concurrente, en virtud de las plazas efectivamente ocupadas por alojamiento
diurno. Estos montos se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los
objetivos del Proyecto y de las prestaciones a las que “La institucion” se
compromete por el presente convenio”. También en la clausula 132 dice “...La
INSTITUCION destinara el subsidio otorgado exclusivamente al cumplimiento de
lo indicado en la Clausula Tercera...”

En la clausula 142 dice “La Institucion debera presentar ante la Direccién de
Atencién Inmediata la rendicion de gastos realizados, en forma trimestral, detallando
como se utilizan los recursos otorgados...firmada por el Presidente de “la Institucién”,
contador o representante legalmente facultado...".

Por ultimo en la clausula 162 se establece que “Si la INSTITUCION incurriera
en faltas a las clausulas del Convenio...el G.C.B.A. exigira el cumplimiento mediante
notificaciéon fghaciente, pudiendo realizar asimismo, pedidos de informes, intensificar
controles...”

Del andlisis de las clausulas mencionadas, con la documentacion recopilada y
las visitas a la Institucion se ha concluido:

e Del andlisis de la Guia Basica, especificamente del acapite “3.4 Metas
propuestas/Metas Alcanzadas”, y de las visitas realizadas, se pudo constatar
gue el bafio que se construy6 para personas con necesidades especiales,
no guarda todos los requerimientos que debe tener este tipo de
instalaciones. La bacha impide el acceso de una silla de ruedas y el inodoro
no posee las abrazaderas correspondientes.

e Existe sélo un bafio para hombres y otro para mujeres, cada uno de ellos
con un solo inodoro y una ducha, para una poblacion total de 160 personas
que concurren diariamente al comedor. No tienen proyectado modificaciones
de los bafios (en la clausula 72 se prevé 3 meses de plazo para la
adecuacion (Obs. N° 16).

e EI comedor no posee las comodidades ni el mobiliario necesarios para
personas con estas caracteristicas. No posee un espacio destinado a
vestidor, ni armarios para guardar transitoriamente ropa u otras pertenencias
de los usuarios. Existe un lugar inadecuado para el lavado de ropa.

5
Las negritas corresponden al equipo de Auditoria.
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e No se cuenta con suficiente cantidad de sillas. Se utilizan banquetas de
material plastico sin respaldar (clausulas 72 y 132).

No se registraron visitas de Trabajador Social y/o Psic6logo de la Direccion
General de Atencion Inmediata, ni evolucion de las historias sociales que se
encuentran en la Institucion (clausula 92) (Obs. N° 12).

No se pudo constatar el presentismo de las personas que concurren al comedor
pues no se lleva registro de asistencia.

Se recibieron informes de las actividades realizadas, firmados por la
Trabajadora Social (clausula 14%). No obstante no se pudieron obtener informes
trimestrales sobre los gastos efectuados con el subsidio otorgado (Obs.N° 14).

El Unico Informe Técnico acerca de un seguimiento efectuado por la Direccion
General de Atencion Inmediata tiene fecha del 12/11/2008 y las falencias que se
detectaron se refieren a la seguridad edilicia (plano de evacuacion, simulacro de
incendios, detectores de humo, etc.) en ningun caso se hace mencién a la
disfuncionalidad e inadecuacion de los bafios y las duchas, o a la necesidad de
contar con mayor cantidad de sillas adecuadas a las caracteristicas de la poblacion
asistida. (Clausula 162) (Obs. N° 13)

E2- Hogar de dia “Beato Luis Guanella” (Asociacion Siervos de la Caridad)
E2a- Recursos Humanos de la Institucién afectados al Programa

Una Psicéloga (16 hrs. semanales).

Maestra especial (26 hrs. semanales).

Pasante arte y movimiento (1 hora y media semanal).
Profesor de plastica (5 hrs. semanales).

E2b- Subsidio 2007

El equipo de auditoria recepcioné una serie de comprobantes de gastos, que
cumplen con las normas de facturacién por la suma de $ 63.600.- destinados
parcialmente a los siguientes conceptos:

Instalacion de un elevador.

Readecuacion edilicia (supresion de barreras arquitectonicas).
Compra de materiales.

Preparacion del sector fabrica de pastas.

Insumos.

Honorarios.
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E2c- Funcionamiento

En agosto de 2007 se inaugurd el Hogar de Dia “Beato Luis Guanella” en la
sede de la Congregacion Siervos de la Caridad Obra Don Guanella. Esta orientado
a la atencion de varones, de entre 18 y 32 afios, con discapacidad mental leve y
motora, en situaciéon de calle y vulnerabilidad social que residan en la Ciudad,
segun surge de la Guia de Evaluacion de Proyectos.

El Hogar no cuenta con la habilitacion municipal correspondiente. (Obs. N° 17)

Durante la visita a la institucién se observo la concurrencia de 3 beneficiarios.
Los beneficiarios se encontraban en estado de vulnerabilidad social, pero no en
situacion de calle, segun consto en los legajos.

Posee capacidad para 20 beneficiarios directos y se hallan inscritos s6lo 11
varones.

Al momento de ingresar al hogar se solicita un certificado de apto fisico que se
realiza en el Hospital Santojanni. Los mismos son incorporados a los Legajos,
conjuntamente con la Planilla de Admision (sin dejar registrado sello y firma).

Los dias viernes realizan un taller de fabricacion de pastas. Venden su
produccion a la salida de la misas.

Otros talleres son: catequesis, lecto-escritura, charlas de cuidado personal y
asambleas.

Posen varios salones de actividades multiples. Uno de ellos cuenta con TV y
DVD. Existen 2 aulas equipadas con sillas, estufas, bancos, mesas, pizarrones y
armarios. Un bafio unisex, con un inodoro y una bacha.

De la visita realizada a la Institucion se determiné que:

e No se encuentran discapacitados motores en el hogar. No se
encontraron dispositivos de seguridad (sefialética, plan de evacuacion,
un matafuego sin fecha de vencimiento) (Obs. N° 18).

e Un bafio destinado a discapacitados, con un inodoro no apto para
personas con necesidades especiales, con apertura de la puerta hacia
adentro y una ducha eléctrica (Obs.N° 19).

E2d- Documentacion recibida

La Institucién entregé las estadisticas de octubre de 2008, donde consta 11
beneciarios pertenecientes al “Programa integrador para personas o0 grupos de
familias que carecen de vivienda y permanecen en la calle”, aprobado por Decreto
N° 607 GCABA/97, conjuntamente con la fotocopia del Convenio entre la institucion
y el Gobierno de la Ciudad. Ademas facilité copia de:

e Planilla Modelo de Entrevista de Admision.
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e Informe Social Trimestral y Semestral del Hogar de Dia.

¢ Cronograma semanal de actividades.

e Rendicién de facturacion de prestacion de servicios de los meses de
marzo hasta noviembre de 2008.

E2e- Andlisis del Convenio afio 2008°

De acuerdo al analisis del mismo se transcriben las siguientes clausulas por su importancia en
la gestién:
En la clausula 32, dice: “La Institucion se obliga a efectuar las siguientes prestaciones:

a) Alojamiento de 8 horas diurnas, de lunes a viernes, a Personas Adultas con
Necesidades Especiales en situacion de calle.

b) Brindar higiene para dichas personas, consistente en la existencia de bafios
adaptados reglamentariamente, con provision de elementos que sirvan a este fin.

c) Alimentacién consistente en desayuno, almuerzo y merienda.”

En su clausula 72 dice “La institucion se compromete a adecuar los Hogares en materia
de este convenio, en cuanto a condiciones edilicias, y de seguridad, de acuerdo a las
normas vigentes en el GCBA, en un plazo no superior a los 3 (tres) meses”.

E3- “HODIF” Hogar de diay de 24 horas

El hogar HODIF *“Asociacion Argentina Pro-Hogares y Promocion del
Discapacitado "Monsefior Frangois" tiene Personeria Juridica (Resolucién 1.G.J. N°
417/10-10-84 - Entidad de Bien Publico Nacional Res. N° 9/18-02-85) y fue fundado
en septiembre de 1983.

El titular de la Entidad informé que los beneficiarios en su mayoria son
discapacitados motores. El cupo para hogar de 24 hrs. esta completo.

En el salon de actividades se encontraban 4 talleristas (una de ellas pasante),
cuya funcibn es la capacitacion de los discapacitados realizando diversas
manualidades: telar, confeccion de tarjetas, entre otras.

Se realizé una segunda visita donde se pudo dialogar con las autoridades de la
Institucion y con la Psicologa responsable.

Personal que figura en el listado entregado por la Institucion:

Una Psicéloga Social, que también es profesora en Educacion Especial, a cargo de
la Direccién Operativa (45 hrs. semanales).

Una Psicopedagoga (45 hrs. semanales).

Una Médica (5hs semanales).

Una Nutricionista (2 hrs. semanales).

Una Psicdloga (8 hrs. semanales)

Dos Auxiliares (45 hrs. semanales cada una).

® Ver plexo normativo completo en el Anexo.
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Un Economato (45 hrs. semanales).

Documentacion relevada:
Se analizaron los legajos de todos los beneficiarios del programa: 11
residentes del hogar 24 horas y 2 residentes del hogar de dia.

E3a -Residentes Hogar de 24hs

Discapacidad Intelectual — Retraso Madurativo.
Discapacidad Motora — Hemiparesis Izquierda.
Discapacidad Intelectual.

Discapacidad Visual — Ceguera bilateral.
Discapacidad Motora — Amputado.
Discapacidad Motora — Poli neuropatia.
Discapacidad Visual.

Discapacidad Motora — Biamputada.
Discapacidad Intelectual.

Discapacidad Auditiva.

Discapacidad Motora.

E3b -Residentes Hogar de Dia

Discapacidad Motora.
Discapacidad Intelectual.

Los legajos incluyen informe social, certificado de discapacidad, planilla de
admision e informes trimestrales provistos por el Programa Hogares de la GCABA
y se encuentran firmados por la profesional tratante (Psicologa).

E3c- Funcionamiento

Todos los residentes del Hogar, se encuentran inscriptos en el Programa
Médico de Cabecera — Htal. Gral. De Agudos Dr. Teodoro Alvarez, tramitado por la
Institucion.

El médico de cabecera determina los tratamientos y medicamentos a
suministrar al residente.

La Médica prepara los pastilleros semanalmente para que los propios
residentes tomen su medicacion diariamente, siendo éstos supervisados por los
responsables del “Taller de Vida Independiente”. Los medicamentos que no provee
la farmacia del hospital, son provistos por la Institucion.

Los traslados de los residentes a instituciones de salud, son provistos por la
Institucion cuando no lo pueden hacer por sus propios medios.
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Todos los Legajos contienen un formulario denominado Historia Vital, en donde
se detalla las razones sociales y/o familiares que dan origen a la internacion.

Los casos de emergencias médicas son cubiertos por una empresa de
Emergencias Médicas de ambulancias.

E3d- Planta fisica de la planta baja

Se observo en los pasillos un mapa de salidas de emergencia para casos de
contingencias.
Las instalaciones asignadas al Programa son:

e 2 Bafos para discapacitados con el equipamiento pertinente.

e 1 bafio comun.

e 4 habitaciones equipadas con cama, ventilador de techo, mesas de luz,
estufa, sillas, ventana con ventilacion al exterior y armario.

e 12 camas y una ortopédica.

e 1 salén de computacion con 9 computadoras.

e Una sala de estar con mesa, sillas, modular y estufas.

e 1 Salén de actividades lindante con la biblioteca, donde se encuentra un
televisor, un equipo de musica y sillas.

e 2 patios.

Si bien las habitaciones estan en buenas condiciones, los colchones no tienen
densidad y altura minima exigible (14 cm) .

E3e- Tareas institucionales denominadas Taller

¢ Vida Independiente — Actividades basicas e instrumentales de la vida diaria
tendientes a promover y desarrollar aprendizajes para la autonomia y
autodeterminacion, a cargo del Equipo Institucional.

e Taller de Telas, a cargo de Profesionales y Pasantes del Programa Hogares,
con una carga horaria de 6hs.

e Arte y Movimiento, a cargo de Fundacién Arte y Movimiento, con 6hs
semanales.

e Taller de Manualidades, con 6hs semanales.

E3f- Analisis del Convenio afio 2008~

De acuerdo al analisis del mismo se tomaron las siguientes clausulas por su
importancia en la gestion. Verificando que la Institucidén se obliga a:

" Ver plexo normativo completo en el Anexo.
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Segun clausula 32, a prestar las siguientes prestaciones:

e Alojamiento de 8 horas diurnas hasta un maximo de 15 plazas para personas adultas con
necesidades especiales en situacion de calle.

e Alojamiento 24 horas hasta un maximo de 11 plazas para personas adultas con
necesidades especiales en situacion de calle.

e Higiene para dichas personas consistente en existencia de bafios adaptados
reglamentariamente, con provision de elementos que sirvan a este fin y ropa limpia de
cama.

¢ Alimentacion consistente en desayuno, almuerzo, merienda y cena.

En la clausula 5?2, dice: “Las personas en situacion de calle seran alojadas por un
plazo minimo de 30 dias. El cual podra ser renovado por el tiempo que determine el equipo
coordinador, analizando cada caso...

En la clausula 8%, dice:” La Institucién destinara una dotacion de personal a efectos de
llevar adelante el cumplimiento de la clausula tercera...”

En la clausula 122, dice: “El G.C.B.A. se obliga a destinar a la Institucion un subsidio
mensual por un monto de PESOS CUARENTA Y DOS ($42) por dia por concurrente, en
virtud de las plazas efectivamente ocupadas por alojamiento diurno...”

El Convenio firmado por la Institucién en el afio 2008 habilita 15 plazas para
alojamiento de 8 horas diurnas, y otras 11 plazas para alojamiento de 24 horas.
Luego de analizar el convenio y de las visitas realizadas a la institucion, se
observa que, de acuerdo a la facturaciéon, durante los meses de marzo hasta julio,
se ocuparon las 11 plazas de 24 horas y ninguna de las 15 plazas de 8 horas
diurnas para periodo mencionado.

Segun la facturacion para la prestacién “alojamiento diurno de 8 horas”, se
utilizé una plaza de julio a agosto y dos plazas en septiembre y tres en octubre
(clausula 123). Al momento de la auditoria se encontraban vacantes 12 plazas de
alojamiento diurno de 8 horas.

Aunque el Hogar cuenta con el personal profesional y auxiliar idoneos para
realizar las tareas conveniadas, al momento de la primera visita no se encontraba
presente ningun profesional responsable.

V 3- BECAS & Programa 34

Se realizaron entrevistas con los responsables del Programa Becas durante el
aflo 2007 y en el afio 2008, quienes describieron las modalidades de su
implementacion en cada periodo.

La Ordenanza N° 51774 (BO N° 413) y el Decreto 1484/98 (BO CABA N° 509)
conformaban la normativa de aplicacion durante el afio 2007. El Programa de
Becas funcioné durante ese afo, bajo la orbita del Ministerio de Derechos

8 para encuadre del Programa Becas ver Relevamiento Proyecto 3.08.10 a
CORRIENTES 640, PISO 5° - C1043AAT, CIUDAD DE BUENOS AIRES TEL. Y FAX 4321-3700 40

|

| INFORME FINAL |
i e '
| Aug ; s. As. |
1 Je Bs. As. |




AGCPA@®

“Afio 2010 Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

Humanos y Sociales, y el area responsable era la Direccion General de
Discapacidad.

En el afio 2007 los beneficiarios fueron derivados mayormente a instituciones
privadas y el criterio de otorgamiento mixturaba la formacion laboral y el criterio
asistencial. Por otra parte el equipo de seleccién determinaba caso por caso el
monto y tipo de beca.

La documentacién correspondiente al ejercicio 2007 no fue resguardada de
manera eficaz, lo que dificulté los procedimientos efectuados para el sector (Obs.
N° 20).

A partir del afio 2008, por medio del Decreto N° 697/GCABA/08 se traspasa el
programa al area de Vicejefatura de Gobierno de la CABA, designando a la
COPINE como autoridad de aplicacion del Programa. En este afio se prioriz6 el
criterio de inclusion educativa.

El objetivo fue la capacitacion laboral, en escuelas de formacion y la finalizacion
de la escuela primaria y secundaria. Para la beca se establecié un valor Unico de
$250 de pago trimestral.

Durante este afio la mayoria de las instituciones de educacion y de formacion
laboral fueron oficiales (ver grafico n° 5). De las visitas realizadas al Area de Becas
que funciona en la COPINE se pudo constatar:

El recurso humano (3 agentes en total) es insuficiente, sOlo existe una
profesional (profesora de discapacitados auditivos, de voz y lenguaje e intérprete
de lenguaje y sefas), que es la responsable para seleccionar alrededor de 600
becarios, y los otros dos agentes realizan tares administrativas. Se dificulta de esta
manera el seguimiento de los becarios y la visita a las instituciones. Por el tipo de
poblacion beneficiaria es sustancial la presencia de un trabajador social y un
psicologo.

Afio 2007
El pago de becas se instrumentaba de la siguiente manera:

1) Pago directo al beneficiario:
a) para viaticos y materiales.
b) matricula del curso y/o cuota mensual si fuera privado.
2) Pago a instituciones privadas. Imputaban el valor de la beca al pago del
Curso.
Las becas podian ser de 3 tipos:

1) Capacitacion laboral.

2) Viaticos.

3) Capacitacion laboral mas viaticos.

Los talleres o cursos podrian ser de diferentes tipos: masajistas, artesanos,
operadores de PC, plastica, oficios, idiomas, compafias artisticas de teatro- danza
y fotografia.
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De acuerdo a las entrevistas con la Coordinadora del Programa Becas, el
funcionamiento era el siguiente:

e El pago que se realizaba a los beneficiarios era por trimestre vencido, previa
constatacion de la asistencia mensual del beneficiario mediante un
comprobante. En caso de inasistencia se interrumpia la beca.

e Para los talleres gratuitos en Organismos Publicos, se otorgaba el dinero en
mano al beneficiario para compra de elementos.

e EIl concepto de viaticos abarcaba movilidad y/o material didactico.

¢ No existian convenios firmados con las Instituciones Privadas en virtud de la
falta de reglamentacion del Programa.

e Existia un cruzamiento de informacion entre las Planillas de Asistencia de la
Institucion y los Certificados de los becarios.

e Se confeccionaba un informe de gestion mensual y se agregaban los datos
estadisticos correspondientes.

e El Equipo Técnico del Programa Becas, realizaba visitas de evaluacion a las
instituciones privadas postulantes, no obstante no estar conveniadas, a
efectos de corroborar los requisitos del Programa. Posteriormente se
efectuaban visitas como procedimiento de supervision.

Los procedimientos para 2007 fueron llevados a cabo en base a la informacién
lograda a través de entrevistas a agentes que cumplieron funciones en la ex
Direccion y a la escasa documentacion que ellos pudieron brindar. Se procedié a
analizar las diferentes clasificaciones:

A-Tipos de becas otorgadas durante el 2007

Tipo de becas Cantidad
Becas 31
Becas y viaticos 200
Viaticos 405
Total 636

Cuadro N° 5 Fuente: elaboracién propia.
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4 )
Tipo de becas - 2007
Becas O Becas
5%

O Becas y

viaticos

B Viaticos

Viaticos
64%

y

Grafico N° 1 Fuente: elaboracién propia

Esta division en tres categorias de becas sélo se realizé hasta el afio 2007. En
el afio 2008 con el cambio de la normativa y la jurisdiccion, esta clasificacion se

dej6 de aplicar.

B-1. Tipos de becas por discapacidad 2007

Tipo de discapacidad Cantidad
Auditiva 46
Mental 208
Motora 195
Visceral 29
Visual 124
Otros* 34
Total 636
Cuadro N° 6 Fuente: elaboracién propia.

Composicién rubro Otros

43
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*Otros Cantidad
Auditiva /mental 4
Auditiva / visual 2
Mental / motora 9
Mental / visceral 2
Mental / visual 1
Motora / visceral 7
Motora / visual 5
Sensorial 2
Visual / visceral 2
Total 34
Cuadro N° 7 Fuente: elaboracién propia
a2
Tipo de discapacidad - 2007
Otros* Auditiva O Auditiva
Visual 5% 7% O Mental
19% Mentall @ Motora
33% | B Visceral
Vi I O Visual
iscera
O Otros*
5% Motora
31%
g

Gréfico N° 2 Fuente: elaboracién propia

La prevalencia dominante son las mentales con un 33 % Yy las motoras con un

31%.

B-2.Tipos de Becas de discapacidad 2008

Tipo de discapacidad Cantidad
Auditiva 44
Mental 152
Motora 165
Visceral 21
Visual 105
Otros* 43
Total 530
Cuadro N° 8 Fuente: elaboracion propia
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Composicién rubro Otros:

Otros Cantidad
Sensorial 11
Dos discapacidades 26
Otros 6
Total 43

Cuadro N° 9 Fuente: elaboracién propia

e )
Tipo de discapacidad 2008
N !
Otros Auditiva o Auditiva
Visual 8% 8%
Mental & Mental
20%
O Motora
B Visceral
- | @ Visual
iscera
O Otros*
4% Motora
31%
N y

Grafico N° 3 Fuente: elaboracion propia

La prevalencia dominante para el afio 2008 contintia siendo las discapacidades
mentales (29%) y motoras (31%).

C- Becas por tipo de Institucion-2007

Puablicas Privadas Total
404 232 636
64% 36% 100,00%
Cuadro N° 10 Fuente: elaboracién propia
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Becas en instituciones publicas y
privadas - 2007

Privadas O Publicas
36% @ Privadas
Publicas
64%
g J

Gréfico N° 4 Fuente: elaboracion propia

En el 2007 el 64 % de las becas se realizaron en instituciones publicas,
mientras que el 36 % se realizaron en privadas.

Becas por tipo de institucion- 2008

Publicas Privadas Total
491 39 530
92,64% 7,36% 100,00%

Cuadro N° 11 Fuente: elaboracién propia
Becas por tipo de institucion- 2008

e N
Becas en instituciones publicas y privadas -

2008

Privadas
7,36%

O Plblicas
O Privadas

Plblicas
92,64%

N\ y
Grafico N° 5 Fuente: elaboracion propia

En el 2008 la implementacion de becas en instituciones publicas crecié un
28,64%, llegando a representar el 92,64 % por sobre el total de las instituciones.

D-Becas por orientacion del curso
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Afno 2007
Orientacién Becas
Arte 90
Artesania 40
Idioma 23
Computacion 271
Oficio 170
Técnico 22
Terciario 7
Universitarios 13
Total 636
Cuadro N° 12 Fuente: elaboracién propia
Becas por orientacion del curso-2007
4 Becas por orientacién del curso 2007 h
terciario O arte
técnico 170N, arte B artesania
3% | O idioma
oficio artesania
27% 6% O comput
O oficio
EElR @ técnico
4% o
comput | terciario
\_ 43% Qunv 4

Gréafico N° 6 Fuente: elaboracion propia

Para el 2007 las becas mas relevantes fueron de computacion 43% y las de

oficios que representan el 27%.
Becas por orientaciéon del curso- 2008

Orientacioén Becas
Arte 24
Artesania 15
Idioma 30
Computacion 189
Oficio 129
Técnico 19
Terciario Y Universitario 20
Secundaria 81
Primaria 23
Total 530
Cuadro N° 13 Fuente: elaboracién propia
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Becas por orientacion del curso-2008

4 : — )
Becas por orientacion del curso 2008
] rimaria
secundaria P o arte
: 4% )
- 15% arte . W artesania
terciario 5o, &rtesania .
. 3%. . O idioma
y univ ~ "~ lidioma O comput
4% Pu
6% .
O oficio
técnico acni
- N comput @ técnico
1 fici 35% \ terciario y univ
(0]1[e[6)
24 O secundaria
0
\_ W primaria |

Gréafico N° 7 Fuente: elaboracién propia

En el 2008 se incorporo el criterio de inclusién educativa con el objetivo de
capacitar laboralmente en escuelas de formacion y para finalizaciéon del primario
(4%) y secundario (15%), cursos que no existian en el 2007. En el mismo afio,
entre las becas otorgadas predominaron las de computaciéon (35%) y de oficio
(24%). Se otorgd un 6 % de becas con orientacion artistica y produccién de
artesanias, destacadndose una disminucion del 14 % de este tipo de becas en

relacion al 2007.
E-Becas por género

Becas por género-2007

Cuadro por Género Cantidad
Mujeres 336
Hombres 300
Total 636
Cuadro N° 14 Fuente: elaboracién propia
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Becas por género-2007

( Becas por género - 2007 _
O Mujeres
Hombres m Hombres
47%
Mujeres
53%
g J

Gréfico N° 8 Fuente: elaboracion propia

En el 2007 el porcentaje de becados masculinos fue de 47%, siendo el porcentaje
femenino de 53%.

Becas por género- 2008

Cuadro por Género Cantidad
Mujeres 241
Hombres 289
Total 530

Cuadro N° 16 Fuente: elaboracién propia

Becas por género-2008

(- : SN
Becas por género - 2008
o Mujeres
m Hombres
Hombres
55%
Mujeres
45%
N / )

Gréfico N° 9 Fuente: elaboracion propia

En el 2008 se observo un incremento del 8% de poblacién masculina.
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V 4- Banco de Elementos Ortopédicos (Ley N° 921-GCABA/2002)2

a- Descripcion

Esta Area funciona en la 6rbita del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su
cargo la provision y ayuda técnica con caracter de préstamo de uso gratuito y/o
donacion a las Personas con Necesidades Especiales que no cuenten (tanto ellas,
como las personas de quien dependen) con medios econOmicos para la
adquisicidon de estos elementos.

Los requisitos a cumplir por los beneficiarios son:

e Domicilio real en la CABA.

e No poseer cobertura de Obra Social.

e Poseer certificado de discapacidad expedido por autoridad competente local
o federal y en el caso de discapacidad permanente o certificado emitido por
médico de Hospital Publico en el caso que la persona padezca una
discapacidad transitoria.

e Presentar certificado expedido por médico de Hospital Publico.

La gestion 2008 comenzd con la formalizacion incipiente de un circuito
administrativo de adquisicion y entrega de elementos que se detalla a
continuacion:

El solicitante o la persona a cargo debera completar un formulario con el
requerimiento que tiene caracter de declaracion jurada, el mismo da origen al
legajo personal. Dicho formulario se actualizard las veces que se considere
necesario.

La solicitud es evaluada por el equipo dependiente de la unidad de funcionamiento
del BEO. En caso de autorizarse el beneficio se analiza la disponibilidad o compra
del elemento, se establece un plazo del comodato o la entrega en donacion.

En caso de haber existencia del elemento solicitado se procede a emitir una orden
de entrega para el depdsito del BEO, registrandose en la base de datos de la
coordinaciéon el movimiento indicado.

b- Circuito de otorgamiento de elementos especificos

Para los elementos especificos (audifonos, marcapasos, lentes, entre otros)
gue no se hallan en stock en el depdsito, 0 que el mismo por su caracteristica y
especificidad o urgencia requiera una compra individual, el procedimiento es el
siguiente:

9
Ver plexo normativo en el Anexo
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Si los tiempos del requerimiento lo permiten se aplicara la ley vigente en
materia de compras y contrataciones en el ambito del GCBA, canalizando el tramite
a través de la Direccion General Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio.

Si por razones de especificidad, exclusividad o urgencia no puede contemplarse
el procedimiento indicado en el punto anterior, se realiza una compra directa, para
lo cual:

1° Se verifica el padron de proveedores del GCBA.

2° Se solicita via mail o llamado telefénico, cotizacion de por lo menos tres
proveedores, indicando la descripcion de la protesis o elemento solicitado
(especificacion técnica segun estandares de calidad, cantidad necesaria y
tiempo de entrega).

3° Se recibe la cotizacion formal del elemento presupuestado, indicando
precio, tiempo de entrega, forma de pago y descuentos en el caso de
corresponder.

4° Recibidas las cotizaciones se realiza un cuadro comparativo de las
ofertas, y se realiza la adjudicacién a la empresa prestataria, teniendo en
cuenta las mejores condiciones de calidad, precio, condiciones de pago y
rapidez de la entrega.

Se notifica fehaciente al beneficiario la aprobacién y disponibilidad del
requerimiento, procediéndose a citarlo para efectivizar la entrega, y la firma del
compromiso de restitucion o la donacion.

Previo a la entrega se registra el ingreso de dicho elemento en la base de datos
de la Coordinacion y con posterioridad se registra el egreso, detallando los datos
necesarios a tener en cuenta (tiempo de comodato, cesion en donacion).

La documentacion correspondiente a la adquisicion del bien (factura y remito)
queda en poder de la Coordinacion con el fin de preparar el acto administrativo que
convalide la compra y forme parte integrante de la rendicion del fondo mediante el
cual fue adquirido.

Se incorpora al legajo del solicitante la informacion correspondiente a la entrega
efectuada y demas condiciones.

Para corroborar el grado de aplicacion o desvio del nuevo protocolo se procedid
al andlisis de 11 carpetas de beneficiarios. (Anexo Ill) Se constaté que:

e En 11 casos, que representan el 100% de la muestra, no se encuentran
firmados, por el responsable del area, los informes técnicos que evaltan los
requerimientos para la entrega y la compra de elementos.

e En 11 casos que representan el 100% de la muestra, el conforme del
beneficiario, que implica haber recibido el elemento, se archiva en carpeta
aparte, dificultando el control administrativo de los elementos entregados.

e En el 100% de la muestra:
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v" No se pudo corroborar la utilizacion del padréon de proveedores.
v" No existia documentacién que respaldara el pedido de los tres
presupuestos.
v" No existia cuadro comparativo de los tres presupuestos.
v" No existe copia de la factura de compra del elemento en la carpeta del
beneficiario (Obs N° 21).

Todos los casos relevados de elementos especiales, se efectuaron por
compra directa.

c- Elementos entregados Afios 2007 y 2008:

Debido a la desarticulacion entre la gestibn 2007 y 2008, s6lo se pudieron
obtener los datos finales del ejercicio 2007, en cuanto a material entregado a
beneficiarios y stock al 31 de diciembre de 2007.

En la gestion 2008, se establecieron los protocolos de compra y se relevaron los
formularios que se utilizan para la tramitacion. Se obtuvo la descripcién de las
compras efectuadas durante el 2008 y se elaboraron los cuadros correspondientes.

Afo 2007:

Elemento Cantidad
Protesis 24
Silla de ruedas 137
Otros (a) 88
Muleta 64
Bastones 29
Audifonos* 162
Anteojos 24
Andador 16
Total 544
Cuadro N° 16 Fuente: elaboracién propia
*La cantidad de 162 audifonos entregados corresponde al afio 2006
Descripcion del rubro otros
Otros (a) Cantidad
Aspirador 1
Bipedestador 2
Calzado 10
Cama 10
Coche plegable 1
Colchén 11
Corset 10
Desrotador 2
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Otros (a) Cantidad
Faja 1
Férula 1
Inmovilizados de rodilla 2
Plantillas 14
Reciprocador 1
Suplemento de inodoro 2
Talonera 2
Tripode 8
Valva 10
Total 88
Cuadro N° 17 Fuente: Banco de Elementos Ortopédicos

4 I
Elementos entregados durante el afio 2007
Prétesis :24
Sl"a de ruedas ‘— 137
Otros E 88
Muleta 54
Bastones :29
AUdl’fOHOS I— 162 *
Anteojos b24
16
50 100 150 200
S
* La cantidad de 162 audifonos entregados corresponde al afio 2006
Grafico N° 10 Fuente: elaboracién propia
Elementos entregados durante el afio 2008:
Elemento Cantidad
Prétesis 32
Sillas de ruedas 132
Otros (a) 188
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Elemento Cantidad

Muleta 82
Bastones 41
Audifonos 114
Anteojos 120
Andador 19
Total 728
Cuadro N° 18 Fuente: Banco de Elementos Ortopédicos

Descripcién rubro Otros

Otros(a) Cantidad
Almohaddén con 2 valvulas 1
Aspirador 1
Bota Walker 4
Botas media cafas 2
Calzados 22
Cama 8
Colchon 14
Collar 5
Corsé 13
Expansor mamario 1
Faja 8
Férula 7
Medias elasticas 5
Mochila de oxigeno 1
Nebulizador 10
Oxigenador de membranas 6
Plantillas correctoras 48
Rodillera rotuliana 2
Suplemento de inodoro 3
Tensidmetro nifio 1
Tripode 5
Valvas 20
Valvula cardiaca 1
Total 188
Cuadro N° 19 Fuente: Banco de Elementos Ortopédicos
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Elementos entregados durante el afio 2008

Protesis : 32
Sillade ruedas [ —132

Otros

Muleta 82 188

Bastones 41
Audifonos 114
Anteojos [ 120
Andador 19

T T T T

0 50 100 150 200

Gréfico N° 11 Fuente: elaboracién propia

Del analisis comparativo de los cuadros y graficos precedentes no se observan
diferencias significativas de un ejercicio al otro, con excepcion de la entrega de
lentes siendo de 24 en afo 2007 y 120 en el afio 2008.

d- Depdsito de Banco de Elementos Ortopédicos

Se realizé una visita al predio sito en la calle Yatay 121 de la CABA, (Anexo

Fotografico Il) donde funciona el Depdsito del Banco Elementos Ortopédicos que
actualmente depende de la Direccibn General de Atencién Inmediata de la
Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, del Ministerio de
Desarrollo Social del Gobierno de la CABA.
El predio, donde se encuentra los elementos concernientes al Banco de Elementos
Ortopédicos, pertenece a la Secretaria General de Jefatura de Gobierno de la
CABA. Dicha Secretaria dispuso un espacio para la guarda de estos materiales,
como asi también para cajas de alimentos de otros programas.

En este Depoésito se desempefan seis agentes que dependen jerarquicamente
de la Secretaria mencionada, pero funcionalmente dependen de la Direccion
General de Atencidon Inmediata, y son responsables informales, en las tareas de
entregar el material ortopédico al beneficiario que concurre a retirarlo y con la
recepcion de la documentacion que el mismo presenta. La atencién es de lunes a
viernes en el horario de 9 a 16hs. Un representante de la Direccion General de
Atencion Inmediata, concurre al depdsito periddicamente (7 a 15 dias), para retirar
documentacién y practicar controles de inventarios selectivos. Esta situacién
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determina que no halla un responsable patrimonial de la Direccion mencionada,
que realice el inventario, la recepcion y entrega de los elementos a los beneficiarios
(Obs. N° 22).

Se encuentran cajas del Plan Alimentario, muebles en desuso de otras
reparticiones, mezcladas con los elementos ortopédicos nuevos, usados Yy
elementos para reparar, sillas, muletas, bastones.

e-Planta fisica:°

La vereda de acceso al mismo se halla ubicada a la derecha de la pendiente de
salida del paso bajo nivel de la calle Yatay, donde circula transito fluido
permanentemente. La dificultad existe al momento de retirar elementos
ortopédicos, ya que el portdon de acceso se encuentra sobre una vereda vallada, el
predio no cuenta con ingreso para automotores y no esta permitido el
estacionamiento en dicha acera. No se encuentra permitido el estacionamiento en
ambas aceras, esto implica un impedimento mas para el retiro de los elementos
requeridos.

Luego de atravesar un patio se ingresa al depdsito, el cual cuenta con un galpon
de material, con techo de chapa, donde se han observado roturas que permiten
filtraciones de agua (Obs. N° 24).

Dentro del galpon existe una construccion de material donde funcionan dos
oficinas y un bafo.

f- Funcionamiento

Las actividades administrativas que se realizan para el Banco de Elementos,
consisten Unicamente en la entrega del material ortopédico al beneficiario que
concurre a retirarlo y el control de la documentacién que el mismo tiene que
presentar.

Los funcionarios que realizan la coordinacion general del Banco de Elementos
desarrollan sus actividades en el edificio de Entre Rios y Pavon (Ministerio de
Desarrollo Social). Las actividades de recepcion y evaluacion de los casos que
requieran elementos ortopédicos, y lo relativo al otorgamiento de la orden para
retirarlos se realizan en el Ministerio mencionado.

Se observo falta de higiene, sillas sin embalaje, y elementos dispersos en varias
partes del predio.

El retiro de elementos se realiza mediante presentacion de érdenes autorizadas
en el Ministerio, los beneficiarios firman un formulario de conformidad, que es
archivado alli, y se les entrega una copia.

0
Para una mejor apreciacion del estado del Depdsito ver Anexo Il - Fotografico
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En relacién a la devolucion de los elementos ortopédicos y/o en desuso no
existe un circuito para dar de baja a los mismos y no se encuentran incluidos en el
Patrimonio del GCBA (Obs. N° 23).

VI- OBSERVACIONES:

APOYO A INSTITUCIONES

Afo 2007:

1) No se encontraron en el area, copia de las intervenciones en los dos
expedientes N° 33525/07 y N° 33.524/07 correspondientes a los subsidios
otorgados a los hogares Pobres de Asis y Don Guanella.

2) No se observd un criterio uniforme y sistematico en la evaluacion de la
implementacion de los subsidios otorgados.

3) No se obtuvo documentacion respaldatoria que avale visitas de supervision
a instituciones, ni evaluacion final de los proyectos.

4) No se observé en cuatro de los legajos institucionales analizados la ficha de
evaluacion de proyectos que otorga un puntaje a la institucion. Esto
representa un 80% de las solicitudes.

5) No se pudieron obtener informes finales de los 25 proyectos aprobados, ni
se hallo registro de los informes semestrales establecidos en el acapite 9 del
Anexo | del Decreto N° 2140 del afio 1999.

6) No se pudo determinar la prioridad en el criterio de seleccién por el cual
fueron dados de baja 22 de los 28 proyectos denegados.

Afio 2008:
7) No se pudo constatar un seguimiento sistematico de los objetivos del
Programa de las Instituciones beneficiadas, funcibn a cargo del area

respectiva.

AREA HOGARES

8) No se constataron las actividades de supervision, seguimiento vy
asesoramiento del equipo técnico.

9) No existio articulacion entre la COPINE Y la Direcciéon General de Atencién
Inmediata-Programa Hogares en cuanto al resguardo de la documentacion
vinculada a la relaciéon entre ambas areas (correspondientes a la gestion
2007 de los hogares “El Pobre de Asis” y “Siervos de la Caridad”).

10) No existe suficiente niumero de plazas disponibles en Hogares 24 hrs.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL-DIRECCION GENERAL DE
ATENCION INMEDIATA

El Pobre de Asis

De las obligaciones establecidas para el Area de Hogares y del equipo técnico
del Area de Apoyo a Instituciones durante el afio 2007 se pudieron constatar en
el Pobre de Asis, los siguientes desvios:

Administrativas

11)Ninguno de los legajos lleva firma y sello de los profesionales intervinientes.
No existen evoluciones de la historia social, ni de las actividades que
realizan las trabajadoras sociales para cada beneficiario, ni tampoco los
seguimientos de las actividades de capacitacion y talleres educativos.

12)No se pudo constatar visita, ni evolucion de las historias sociales (que se
encuentran en la Institucion) por parte de trabajador social y/o psicélogo de
la Direccién General de Atencion Inmediata. Clausula 92 del Convenio 2008.

13)No se hace mencidn, en el Unico Informe Técnico de Seguimiento efectuado
por la Direccion General de Atencion Inmediata, de la falta de habilitacion de
la Institucion, ni de la disfuncionalidad e inadecuacién de los bafios y las
duchas, ni de la necesidad de contar con mayor cantidad de sillas
adecuadas a las caracteristicas de la poblacion asistida.

14)No se obtuvieron informes trimestrales sobre los gastos efectuados con el
subsidio otorgado.

15)No cuenta la Institucion con habilitacion municipal.

Edilicias y funcionales

16)No cumple el bafio (que se construy0 para personas con necesidades
especiales), con los requerimientos especificos (altura de bacha,
agarraderas y duchadores). No cuentan con bafios suficientes para la
poblacion total de 160 personas que concurre diariamente al comedor. No
se modificaron los bafios de acuerdo a la clausula 72 del Convenio, que
preveia 3 meses de plazo para la adecuacion.

Hogar Don Guanella

Administrativa

17) No cuenta la Institucion con habilitacion municipal.
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Planta fisica y seqguridad edilicia

18)No se encontraron dispositivos de seguridad (sefialética, plan de
evacuacion. No tenia fecha de vencimiento un matafuego).
19)No cumple con la normativa vigente, el bafio destinado a beneficiarios.

BECAS

20)No se resguarddé de manera eficaz la documentacion correspondiente al
ejercicio 2007, referida a los registros de seleccidn y seguimientos de
instituciones, asi como de la evaluacion y asistencia de los beneficiarios, ni
los legajos de los mismos.

BANCO DE ELEMENTOS ORTOPEDICOS

General

21)No se pudo corroborar, en el 100% de la muestra, los siguientes aspectos:
a) La firma por el responsable del area en los informes técnicos que
evallan los requerimientos para la entrega y la compra de elementos.
b) EI conforme de la recepcién del elemento por parte del beneficiario.
c) La utilizacion del padron de proveedores.
d) No existia documentacion que respaldara el pedido de los tres
presupuestos.
e) No existia cuadro comparativo de los tres presupuestos.
f) No existe copia de la factura de compra del elemento en la carpeta
del beneficiario
22)No existe un responsable patrimonial en el Depdsito del Banco de
Elementos.
23)Falta circuito administrativo que registre la baja de los elementos en desuso.
Los mismos no se encuentran incluidos en el Patrimonio del GCBA.

Planta Fisica y Accesibilidad

24)Se observan filtraciones en el techo por agujeros en el mismo. No posee
oblea de carga y vencimiento el matafuego del Depdsito. No es adecuado el
emplazamiento del predio (prohibicién de estacionamiento, vereda vallada,
etc.)
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RECOMENDACIONES:

APOYO A INSTITUCIONES

vVV VWV V¥V V¥V

Resguardar la documentacién de respaldo correspondiente a los subsidios
gestionados.

Desarrollar un criterio uniforme y sistematico en la evaluacion de la
implementacion de los subsidios gestionados.

Registrar las visitas de supervisibn a instituciones, confeccionando la
documentacién respaldatoria de la evaluacion final de los proyectos.
Completar los legajos de acuerdo a la normativa vigente.

Confeccionar y archivar los informes finales de acuerdo a la normativa
vigente.

AREA HOGARES

>

Registrar las visitas de supervision a instituciones, confeccionando la
documentacién respaldatoria de la evaluacion y asesoramiento de las
instituciones.

Implementar las acciones necesarias a efecto de aumentar el nimero de
plazas disponibles en Hogares 24 horas.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL-DIRECCION GENERAL DE

ATENCION INMEDIATA

El Pobre de Asis

De las obligaciones establecidas para el Area de Hogares y del equipo técnico
del Area de Apoyo a Instituciones durante el afio 2007 se pudieron constatar en
el Pobre de Asis, los siguientes desvios:

Administrativas

>

>
>
>

Se deben llevar los registros (legajos e historia social) de los concurrentes
con las actividades que realiza el hogar.

Los profesionales del equipo técnico del Ministerio deberan cumplir con la
Clausula del Convenio que establece las funciones que deben desarrollar.
Solicitar las habilitaciones correspondientes y adecuacion de la planta fisica
en relacion a la prestacion que brinden.

Confeccionar los informes trimestrales sobre los gastos efectuados con el
subsidio otorgado.
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Edilicias v funcionales

» Adecuar las instalaciones sanitarias a la normativa vigente, teniendo en
cuenta el tipo de poblacion beneficiaria, cumpliendo con la clausula N° 7 del
Convenio firmado con la institucion.

Hogar Don Guanella

Administrativa

» Obtener la correspondiente habilitacidn municipal.

Planta fisica y sequridad edilicia

» Implementar los dispositivos de seguridad edilicia.
» Adecuar la instalacidn sanitaria a la normativa vigente.

BECAS
» Resguardar de manera eficaz la documentacion correspondiente referida a
los registros de seleccion y seguimientos de instituciones, la evaluacion y

asistencia de los beneficiarios, y los legajos de los mismos.

BANCO DE ELEMENTOS ORTOPEDICOS

General

» Cumplir con el circuito de entrega y recepcion de elementos, el registro de
la documentacidon que avalen dichas acciones, asi como el registro
patrimonial de las altas y bajas.

» Cumplir con el protocolo de compras de elementos.

» Designar un agente responsable a cargo del Depésito del Banco de
Elementos.

Planta Fisica y Accesibilidad

» Adecuar las condiciones de la planta fisica, accesibilidad y la seguridad
edilicia del Depdsito.
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VIIl. CONCLUSION

Durante la gestibn del afio 2008, comenzé un proceso de reordenamiento
normativo en cada una de las areas que fueron traspasadas a otras dependencias.
En el &rea de Apoyo a Instituciones, a pesar de haber incrementado el presupuesto
asignado y los subsidios, los mecanismos de seguimiento y control de los
subsidios otorgados no son eficaces y sistematicos. Se cred un area especifica de
Hogares y se habilitaron plazas de 24 horas. No obstante el seguimiento y control
de las instituciones continla siendo ineficaz y esporadico, en perjuicio de la
situacion de los beneficiarios. En el area Becas, se mejoré la recoleccion y
sistematizacién de datos, asi como la cantidad de becas otorgadas y se priorizo6 la
formacion educativa con salida laboral en instituciones estatales. El depdsito del
Banco de Elementos Ortopédicos continta funcionando sin personal responsable
a cargo. Su espacio fisico es inadecuado para la guarda de elementos y el retiro
de los mismos por parte de los beneficiarios y/o sus familiares. Se ha comenzado
a organizar un protocolo de compras de los elementos nuevos.

Deberia existir una comunicacion fluida y coordinacion eficaz entre las areas de
Desarrollo Social y la Copine a efectos de brindar a las personas con necesidades
especiales una mejor calidad de vida.
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ANEXO |

MARCO LEGAL

NORMA

DESCRIPCION

Ley 447 BOCBA N°
1022 07-09-2000

Ley marco de las politicas para la plena participacion e integracion de las
personas con necesidades especiales.

Decreto N° 2140
BOCBA N° 825 01-
11-1999

Programa "Apoyo a Entidades de Bien Publico, Asociaciones y Grupos que
desarrollen actividades de Asistencia y Promocion de Personas con
Necesidades Especiales”

Decreto N° 704
BOCBA N° 2956
23/06/2008

Programa “Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de Asistencia 'y
Promocién de Personas con Discapacidad.

Ordenanza N° 51774/
Gcaba/ 97

Crea el “Programa de becas de capacitacion laboral para personas con
discapacidades varias"

Decreto N° 697/ 08

Se crea el Programa de capacitacion laboral para personas con
necesidades especiales - autoridad de aplicacion comision para la plena -
participacion e integracion de las personas con necesidades especiales -
copine - aprueba su reglamentacion

Decreto N° 1006
BOCBA 11/08/2008

Modificatorio del Programa de Capacitacion Laboral, el reglamento y el
convenio de capacitacion.

Ley 921 BOCBA N°
1581 03-12-2002

Creacion del “Banco de Elementos Ortopédicos”

Decreto N° 2681
BOCBA N° 1839 16-
12-2003

Reglamenta la Ley 921 de Banco de Elementos Ortopédicos.

Ley 1502 BOCBA N°
2076 26-11-2004

Incorporacion de personas con necesidades especiales al Sector Pablico de
la ciudad.
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NORMA DESCRIPCION

Decreto N° 812

BOCBA 13/06/2005 Reglamentacion de la Ley 1502.

Decreto N° 350/06 Creacion de la Direccion General de Discapacidad

Decreto N° 2075/07
Disolucion de la Direccion General de Discapacidad

LEY N° 447

"LEY MARCO DE LAS POLITICAS PARA LA PLENA PARTICIPACION E INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES"

Articulo 1°.- Establécese por la presente Ley un Régimen Basico e Integral para la prevencion,
rehabilitacion, equiparacion de posibilidades y oportunidades y para la participacion e integracion
plena en la sociedad de las personas con necesidades especiales.

Articulo 2°.- La regulacion de tales politicas se efectlia en esquemas de plena participacién social y
politica de las personas, sus padres, sus madres, tutores o encargados y organizaciones e
instituciones del area, garantizando que tales normas queden definitivamente integradas en la
legislacion general para asegurarles la igualdad de posibilidades y oportunidades en los campos del
trabajo, la salud en materia de prevencion, atencion y rehabilitacion, la educacién, el habitat, el
transporte, la cultura, el deporte, la recreacion y en todos los demas planos de su desarrollo
personal, social y econémico.

Articulo 3°.- Las personas con necesidades especiales son aquellas que padezcan alteracion,
parcial o total, y/o limitacidn funcional, permanente o transitoria, fisica, mental o sensorial, que en
relacion a su edad y medio social impliquen desventajas considerables en su desarrollo.

Articulo 4°.- La Ciudad de Buenos Aires adopta e implementa medidas para que la sociedad tome
mayor conciencia de los derechos, necesidades, posibilidades y participacion de las personas con
necesidades especiales.

Garantiza que las autoridades competentes inicien y apoyen campafias informativas referentes a
ellas y a las politicas que desarrolla en materia de necesidades especiales.

Reafirma sus derechos y obligaciones, justificando asi las medidas encaminadas a eliminar todos
los obstaculos que se opongan a su pleno desarrollo y participacion.

Articulo 5°.- Todos los poderes del Estado de la Ciudad de Buenos Aires deben, entre sus
objetivos, programar y ejecutar politicas activas para la prevencion, estimulacion temprana,
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rehabilitacion, equiparacion de oportunidades y posibilidades para la plena participacion
socioecondmica de las personas con necesidades especiales.

Articulo 6°.- Los funcionarios publicos del Estado de la Ciudad Autdbnoma y los funcionarios de los
entes privados de servicios publicos son responsables, en sus respectivos ambitos, de implementar
las medidas necesarias para garantizar y controlar el cumplimiento de las normas referidas directa o
indirectamente a las personas con necesidades especiales segun los objetivos previstos en la
presente ley.

Articulo 7°.- Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico deben incluir contenidos
programaticos de educacion, concientizacion e informacion, a todo su personal, sobre las personas
con necesidades especiales.

Articulo 8°.- Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico deben otorgar a todo su
personal con necesidades especiales plena participacidn en sus programas de capacitacion para el
personal.

Articulo 9°.- Los Poderes del Estado alientan, a las empresas e instituciones del sector privado, a
incluir en todos los aspectos de sus actividades las cuestiones relativas a las personas con
necesidades especiales.

Articulo 10.- El Poder Ejecutivo conformara la "Comisién para la Plena Participacién e Integracion
de las Personas con Necesidades Especiales” encargada de planificar y coordinar, supervisar,
asesorar, capacitar y difundir todo lo necesario para el efectivo cumplimiento de toda norma referida
a las personas con necesidades especiales, interactuando con las distintas areas del Estado, de la
Ciudad, Nacional y provinciales, responsables de su aplicacion y ejecucion.

Sera presidida por un funcionario designado por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
e integrada por el nUmero de vocales que el Poder Ejecutivo determine a través de la
reglamentacion de la presente ley.

Articulo 11.- La Comision conformada en el articulo anterior sera asesorada por un "Comité
Consultivo Honorario" integrado por representantes de los Organismos y Entidades Publicas y de
las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) de la Ciudad, cuyo objeto social se vincule con la
problemética de las personas con necesidades especiales y que tengan, como minimo, dos (2) afios
de antigliedad legalmente reconocida.

Articulo 12.- Para la integracion de los representantes de las ONGs al Comité Consultivo
Honorario, el Poder Ejecutivo ordenara la apertura de un Registro para la inscripcion de todas las
instituciones que cumplan con lo determinado en el articulo 11° de la presente ley.

Entre las distintas Instituciones u Organizaciones, previamente registradas, elegiran representantes
ante dicho Comité, por cada una de las distintas discapacidades, a saber:

Visceral

Mental
Neurolocomotora
Auditiva
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e Visual

A través de la reglamentacion, el Poder Ejecutivo determinard la forma de convocatoria, nUmero de
representantes y condiciones para la inscripcién en el Registro y los plazos de su actualizacion, asi
como también, la duracién del mandato de los representantes ante el Comité Consultivo Honorario

Articulo 13.- La Ley de presupuesto determinara anualmente el monto que se destinara para dar
cumplimiento a las previsiones de la presente ley.

Articulo 14.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro del plazo de los noventa (90)
dias a partir de su promulgacion.

Articulo 15.- Comuniquese, etc.

Decreto N° 2140/99 Apoyo a Instituciones-Normativa

ANEXO | - Decreto N° 2140/99

PROGRAMA DE APOYO A ENTIDADES DE BIEN PUBLICOS ASOCIACIONES Y GRUPOS QUE
DESARROLLEN ACTIVIDADES DE ASISTENCIA

Y PROMOCION DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

1.FUNDAMENTACION

Existen actualmente en nuestra ciudad un significativo nimero de Instituciones sin fines de lucro
que estan abocadas al trabajo con personas que poseen necesidades especiales desde edades
muy tempranas.

Algunas de ellas se han constituido en entidades de bien publico, y otras simplemente en
asociaciones; pero todas se dedican a la asistencia y promocién de ésta.

Mediante la coordinacion de familiares, voluntarios y diferentes personas, dichas entidades e
instituciones, atienden las necesidades y/o situaciones de vulnerabilidad, constituyéndose en
espacios de contencion, atencién, esparcimiento y convivencia para dicha poblacién y su grupo
familiar.

Estas agrupaciones se constituyen asi en centros que favorecen la atencion, rehabilitacién e
integracion de dichas personas, dentro de un contexto social que tiende a excluirlos.

En un momento en que las necesidades sociales son acuciantes, y las posibilidades de que dichas
instituciones tiendan a desaparecer, consideramos que se hace imprescindible la cooperacién
mutua y la unificacién de esfuerzos, aprovechando al maximo los recursos institucionales y los
aportes solidarios de la comunidad para lograr que las personas con necesidades diferentes sean
protagonistas de su historia y promocién de sus derechos, evitando el deterioro de su calidad de
vida y la marginacion social.

2. OBJETIVOS

a. Brindar apoyo econdmico a través de subsidios y asesoramiento técnico a las entidades de bien
publico y/o asociaciones que desarrollan actividades de asistencia y promocion de las personas con
capacidades diferentes, de manera que las mismas puedan continuar interviniendo y colaborando
en forma directa en la integracién y mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes.

b. Ampliar la accion de los Servicios Sociales Sectoriales dependientes de la Subsecretaria de
Gestion de la Accién Social aprovechando y articulando los recursos comunitarios, para lograr de
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esta forma con menos costo institucional, una mayor cobertura de atencion, garantizando la calidad
de dicha atencién.

3. A QUIEN SE DIRIGE ESTE PROGRAMA

Seran posibles beneficiarios del programa las instituciones sin fines de lucro, fundaciones,
asociaciones de padres, clubes, y otras formas que se hayan constituido en entidades de bien
publico y cuya finalidad sea la atencién y/o promocién de las personas con necesidades especiales,
por medio de actividades que respondan a necesidades fundamentales de dicha poblaciéony a
situaciones de vulnerabilidad o riesgo de los mismos.

Las acciones que desarrollen las asociaciones mencionadas deberan estar dirigidas a toda la
comunidad de pertenencia sean 0 no miembros, socios o afiliados de las asociaciones beneficiadas.
4. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS POSTULANTES

a. Las asociaciones postulantes deberan realizar acciones de asistencia y/o promocién de las
personas con capacidades diferentes.

b. Aquellas asociaciones constituidas como entidades de bien publico deberan reunir los requisitos
establecidos en la ordenanza Nro. 23.767.

c. Las instituciones estaran asentadas en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

5. REPARTICION RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Este programa dependera de la Direccidon General de Asistencia Comunitaria de la Subsecretaria de
Gestion de la Accion Social de la Secretaria de Promocién Social. Dicha Direccion General
designara un equipo técnico integrado por personal cuyos antecedentes acrediten su capacidad
para el desempefio de dichas funciones, en un nidmero no menor a tres personas.

El equipo técnico tendra a su cargo las siguientes tareas:

- Analisis de los proyectos para los cuales se solicita el subsidio.

- Seleccidn de las asociaciones beneficiadas y determinacion del monto a entregar a cada una de
ellas.

- Asesoramiento técnico, seguimiento y evaluacion de los proyectos subsidiados.

6. METODOLOGIA

Procedimiento para la inscripcién de las asociaciones

Todas las instituciones que realicen acciones de asistencia y/o promocion de las personas con
necesidades especiales, que requieran los beneficios del presente programa deberan presentar su
solicitud a través de una nota de pedido ante la Direccion General de Asistencia Comunitaria de la
Subsecretaria de Gestion de la Accién Social, detallando el destino que se dara al subsidio y el
monto requerido.

El equipo técnico seré el encargado de efectuar el relevamiento de las asociaciones solicitantes.
Confeccionar un registro interno con los datos de aquellas asociaciones que retnan las condiciones
preestablecidas para hacerse acreedoras a alguno de los subsidios.

Este registro interno estara abierto en el periodo comprendido entre el 1° y el 31 de marzo.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL DIAGNOSTICO

Esta tarea estara a cargo del equipo técnico bajo la supervision de la Direccidon General de
Asistencia Comunitaria.

El diagndstico anual consistira en un estudio de la demanda de las asociaciones registradas,
tomando en consideracion las necesidades de las mismas.

A efectos de proceder al diagnéstico mencionado se debera tener en cuenta las siguientes
situaciones:

a. Evaluacion de las solicitudes relativas a proyectos en ejecucion ya subsidiados para definir la
conveniencia de renovar la prestacion, ampliarla o reducirla.

b. Evaluacion de las solicitudes relativas a nuevos proyectos a fin de seleccionar las asociaciones
beneficiarias potenciales y determinar las prestaciones a brindar a cada una de ellas.

8. PROGRAMACION ANUAL

- El nUmero de organizaciones asi como el monto de los subsidios estaran sujetos al presupuesto
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asignado a la Direccion General de Asistencia Comunitaria.

- De la aprobacion total o parcial del presupuesto del programa dependera la posibilidad de
subsidiar o0 no todas las instituciones evaluadas y presentadas como potenciales beneficiarios, asi
como también el monto de los subsidios.

9. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL

El equipo técnico tendra a su cargo durante un afio a partir de la efectivizacion del
subsidio las tareas de seguimiento, asesoramiento y evaluacién de los proyectos en
ejecucion.

El equipo técnico evaluard semestralmente a través de la Direccidon General de
Asistencia Comunitaria un informe pormenorizado del desarrollo del programa.

Decreto N° 2140/99 Apoyo a Instituciones Convenio

ANEXO Il Decreto N° 2140/99
CONVENIO TIPO

Entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por la sefiora Secretaria
de Promocién Social, Licenciada Maria Cecilia Felgueras, con domicilio en la Av. Entre Rios 1492,
Ciudad de Buenos Aires, por una parte y en adelante denominada "EL GOBIERNO DE LA CIUDAD"
Vi0a , representada en este acto por su Presidente.................c...... , DNI

N e , con domicilio en ........cccocveeeenne por la otra parte y en adelante denominada "LA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)", acuerdan celebrar el presente Convenio de
Cooperacion , que dejan sujeto a las siguientes clausulas;-----------

PRIMERA: "LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL" adh|ere al Programa "Apoyo a Entidades
de Bien Publico, Asociaciones y Grupos que Desarrollen Actividades de Asistencia y Promocién de
las Personas con Necesidades Especiales" en adelante denominado "EL PROGRAMA", que declara
conocer y aceptar, el cual como ANEXO | forma parte integrante del presente convenio.-----------------

SEGUNDA: "EL PROGRAMA" sera desarrollado por "LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
(ONG")" en las areas de Promocién y Asistencia de las personas con necesidades especiales, por
medio de actividades que respondan a necesidades fundamentales de dicha poblacion, y/o a
situaciones de vulnerabilidad o riesgo de los mismos. Dichas acciones deberan estar dirigidas a
toda la comunidad de pertenencia, sean o no, miembros, socios o afiliados de la ONG en cuestion.--

TERCERA: "LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)", asume las siguientes
obligaciones
a) Cumplir las normas, procedimientos y requisitos establecidos en "EL PROGRAMA".

b) Asignar personal especializado en la problematica que desarrolla "EL PROGRAMA"----------=-=-=---

¢l Administrar el subsidio otorgado por "EL GOBIERNO DE LA CIUDAD", en el marco de "EL
PROGRAMA" presentando a través de la Direccion General de Asistencia Comunitaria, dependiente
de la Subsecretaria de Gestion de la Accion Social, cuando ésta lo solicite o cuando finalice el
presente convenio, una Rendicion Documentada de Gastos.------------ .

d) Realizar informe final de la actividad subsidiada.
e) Se deja constancia que la precedente enumeracion es meramente enunciativa y no taxativa.-------

CUARTA: "EL GOBIERNO DE LA CIUDAD" a través de la Direccién General de Asistencia

Comunitaria, dependiente de la Subsecretaria de Gestion de la Accién Social, se compromete a:-----
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a) Otorgar el subsidio asignado.
b) Supervisar la implementacion del proyecto presentado por "LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL (ONG)", con relacién a la actividad subsidiaria.
QUINTA: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en la Clausula Tercera del
presente, dard derecho a "EL GOBIERNO DE LA CIUDAD" a rescindir el presente convenio, sin que
ello genere derecho a reclamacién alguna.-.

SEXTA: El presente acuerdo tendra vigencia desde la fecha de su suscripcién hasta el dia 30 de
diciembre del afio en curso.
SEPTIMA: Queda expresamente prohibida la cesién o transferencia total o parcial del presente
convenio por parte de "LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG)".--------------

OCTAVA: A todos los efectos de este acuerdo las partes se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes de la Ciudad de Buenos Aires y fijan sus domicilios en los sefialados en el
encabezamiento del presente, dejando constancia que las notificaciones judiciales a "EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD" deberan ser realizadas en la calle Uruguay 440, 2° piso, Oficina "27"
de la Ciudad de Buenos Aires. Todo cambio de domicilio debera ser comunicado fehacientemente---
Previa lectura y ratificacion de las clausulas que anteceden, las
partes firman de conformidad cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de.......... de mil novecientos

DECRETO N° 704/08

Se aprueba el Programa "Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de Asistenciay Promocién de Personas con
Discapacidad"

Buenos Aires, 13 de junio de 2008.

Visto las Leyes Nros. 447 y N° 2506, los Decretos Nros. 2140/GCBA/01999 (BOCBA N° 825), 1393/GCBA/2003 (BOCBA N° 1765),
1341/GCBA/2005 (BOCBA N° 2282), 2063/GCBA/2006 (BOCBA N° 2582) y 2075/GCBA/2007 (BOCBA N° 2.829) y 59/GCBA/2008
(BOCBA N° 2857) y el Expediente N° 27.716/2008, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 447 establecié el Régimen Basico e Integral para la prevencion, rehabilitacién, equiparacién de posibilidades y
oportunidades para la participacion e integracion plena en la sociedad de las personas con necesidades especiales, creando la
Comisién para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE) entre cuyas misiones y
funciones tiene la de planificar y coordinar, supervisar, asesorar, capacitar y difundir todo lo necesario para el efectivo cumplimiento
de toda norma referida a las personas con necesidades especiales;

Que por Decreto N° 1.393/GCBA/2003 se aprobd la reglamentacion de la Ley N° 447, estableciéndose la conformacion de la referida
Comisién y sus funciones y atribuciones;

Que por Decreto N° 1.341/GCBA/2005 se le otorgé a dicha Comisién rango de Organismo Fuera de Nivel, con dependencia de la
Subsecretaria de Derechos Humanos de la entonces Secretaria Jefe de Gabinete y por Decreto N° 350/GCBA/2006 que modifico la
estructura organizativa dependiente de este Poder Ejecutivo, en el marco de la Ley N° 1.925, estableciendo la dependencia del
organismo en cuestion dentro de la Subsecretaria de Promocion e Integracion Social del Ministerio de Derechos Humanos y Sociales,
adecuandolo a dicha situacion mediante el dictado del Decreto N° 2063/GCBA/2006;

Que posteriormente por Decreto N° 2.075/07 se modificé la estructura organizativa dependiente de este Poder Ejecutivo, en el marco
de la Ley N° 2.506 de Ministerios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, estableciendo la dependencia del referido
organismo en el ambito de la Vicejefatura de Gobierno, dictandose en tal sentido el Decreto N° 59/GCBA/2008;

Que por otra parte por Decreto N° 2140/GCBA/1999 se aprobé el Programa "Apoyo a Entidades de Bien Publico, Asociaciones y
Grupos que Desarrollen Actividades de Asistencia y Promocién de Personas con Necesidades Especiales" dependiente de la
entonces Secretaria de Promocién Social a los fines de desarrollar politicas para las personas con discapacidad;

Que los objetivos del mencionado Programa son brindar apoyo econémico a través de subsidios y asesoramiento técnico a las
entidades de bien publico y/o asociaciones que desarrollan actividades de asistencia y promocion de las personas con capacidades
diferentes, de manera que las mismas puedan continuar interviniendo y colaborando en forma directa en la integracién y
mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes, toda vez que esas agrupaciones se constituyen asi en centros que favorecen
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la atencion, rehabilitacién e integracién de dichas personas, dentro de un contexto social que tiende a excluirlos;

Que las organizaciones de la sociedad civil se han convertido en un fuerte eslabén en la compleja cadena del entramado social actual
conforméandose en un importante y necesario nexo entre los entes gubernamentales y los distintos sectores de la comunidad,;

Que es funcién y deber de los distintos estamentos gubernamentales impulsar la participaciéon de las personas con necesidades
especiales, de las asociaciones constituidas para la promocion de sus derechos, de las asociaciones de padres y de toda otra
organizacion no gubernamental vinculada a la temética ya sea desde la salud, la educacion, el trabajo, la recreacion o el
planeamiento urbano;

Que en el actual modelo de gestién de las politicas publicas se considera de suma importancia un continuo intercambio de ideas y
experiencias entre esta Administracion y las organizaciones sociales que permita impulsar, desarrollar y expandir un trabajo
articulado en la toma de decisiones en temas de importancia social;

Que en esa inteligencia es menester actualizar las politicas desarrolladas, mediante la cooperacion mutua y la unificacion de
esfuerzos, con las instituciones y organizaciones civiles que se dedican a la asistencia y promocion de la insercién socio - comunitaria
de las personas con discapacidad, aprovechando al maximo los recursos disponibles para lograr la promocién de sus derechos,
evitando el deterioro de su calidad de vida y la marginacién social;

Que consecuentemente se propicia aprobar el Programa "Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de Asistencia y Promocién de
las Personas con Discapacidad”, cuya fundamentacion, objetivo y desarrollo compatibiliza los aludidos principios fundamentales;

Que teniendo en cuenta no solo los cambios estructurales dispuestos por la normativa vigente en el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, sino las politicas y acciones que se encuentran en funcionamiento en el &mbito de esta Ciudad, resulta necesario
gue las personas y organizaciones de la actividad privada y no gubernamental puedan desarrollar su actividad especifica contando
para ello con un apoyo adecuado para desenvolverse;

Que en ese sentido, corresponde dejar sin efecto el Programa "Apoyo a Entidades de Bien Publico, Asociaciones y Grupos que
Desarrollen Actividades de Asistencia y Promocion de las Personas con Necesidades Especiales”, integrando las acciones en
ejecucion en el marco del mismo con el Programa "APOYO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE ASISTENCIA'Y
PROMOCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" que se promueve implementar en el &mbito de la Comisién para la Plena
Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE);

Que para la implementacion del Programa propiciado, se suscribiran Convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs),
resultando menester, facultar a la titular de la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales para la firma de los mismos;

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias (articulos 102° y 104° de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires),

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Art. 1°- Apruébase el Programa "Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de Asistencia y Promocién de Personas con
Discapacidad" que como Anexo | forma parte integrante del presente.

Art.2°- Déjase sin efecto el Programa "Apoyo a Entidades de Bien Publico, Asociaciones y Grupos gue Desarrollen
Actividades de Asistenciay Promocién de Personas con Necesidades Especiales" creado por Decreto N° 2140/GCBA/1999,
sin perjuicio de las acciones en vias de ejecucién originados en las presentaciones y convenios oportunamente suscriptos
en el marco del mismo que pasan a integrar el programa aprobado por el articulo 1°.

Art.3°- Apruébase el modelo de Convenio a suscribir con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs), el "Formulario para la
Presentacién de Proyectos" y la "Planilla de Rendicién de Cargos”, los gue como ANEXO II, ANEXO Il y ANEXO IV forman
parte integrante del presente decreto.

Art.4°- Facultase a la titular de la Comisién para la Plena Participacién e Integracién de las Personas con Necesidades
Especiales a promover y suscribir convenios de colaboracién cuyo modelo se aprueba por el presente.

Art.5°- Los gastos gue demande la ejecucién del presente programa seran afectados a las partidas presupuestarias
asignadas ala Comisién para la Plena Participacién e Integracién de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE)
dependiente de la Vicejefatura de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires correspondientes del presupuesto en vigor.

Art. 6°- El presente decreto es refrendado por el sefior Ministro de Hacienda y el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Art. 7°- Dése al Registro, publiguese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y, para su conocimiento y demas
efectos, remitase a la Vicejefatura de Gobierno, a las Direcciones Generales Técnica Administrativa de la Secretaria Legal y
Técnica; de Contaduria, de Tesoreria y de la Oficina de Gestién Publica y Presupuesto del Ministerio de Hacienday a la
Comisién para la Plena Participacién e Integracién de las Personas con Necesidades Especiales quien deberd notificar a las
Asociaciones Civiles interesadas. MACRI - Grindetti - Rodriguez Larreta
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ANEXO
PROGRAMA DE APOYO A LAS ORGANIZAGIONES DE LA SOCIELIAD
CIVIL DE ASISTENCIA Y PROMOCICH DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.FUNDAMENTACION

La Comisidn para la Plena Participacion e Integracién de las Perscnas con
Mecesidad=as Especiales {COPINE) creada por la Ley NP 447 tiene por mision
planificar y coordinar, superdisar, azesorar, capaciter y difundr todo v
nacesario para el efectivo cumplimiento e toda norma referida a las personas
con necesidades especiales, interactianda con ias distintas areas el Estade,
de la Giudad, Nacion y Provincias responsables de su aplicacion vy ejecucian,

Agimismg se estableeid un “Régimen Basico e integral” para la prevencion,
rehabilitacidn, equiparacidn do  posibilidades y opertunidades y para a
paricipacion e mtegraclén plena en la sociedad de las personas con
necesidades especiales.

lLas organizaciones de la sociedad civil (QSC} se han converlido ya en un
fuerte eslabon on la complgja cadena del tramaco souigl actLal conformandase
en el nzxo: entre los entes gubermamentales v los distintns sectores de |z
comunidad, por lo que un trabajo coordinado del sector poiblico v les
orgamzaciones comunitarias Tavorece ampliamente la captacidon do lzs
problemdaticas, su comprenslon cabal y la posibildad actuar con celeridad en la
busqueda de una solucion,

En la ciudad una importante cantidad de organizaciores dedicadas a la
asistencia, fa promacidn y la equiparavian de pporiunidades, las cuales desde
su  helerogeneidad y objetives diversos corvergen en la finalidad eomim de
asagurar una Mmejor calidad de vida d8 las personas con discapacidad y su
fannilia. :

En ese contexto se considera de suma Importanzia un continug intercambio de
wWeas y sxperiencias entre Ias distintas arsas plblicas v las organizaciones
soviales que permita impulsar, desarrollar y oxpandir Ln frabzjo aticulado en a
toma de dedisiones en temas de Importanicia soc al.

2.08JETIVOS.

Par ias ronsideraciones precedentements expuesia; los objetives del presents
Programa sim promover una gstrategia de trabajo conjunte y asociado entre la
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ANEXO U

CONVENIC DE CAPACITACION

En la Ciudad Auldnoma de Busnos Ares, a los . dias dei res da ... gol ofic
, entrg &fla Sefiora.....ovoiiiiee e .. DN] Ne... e, TDI
dommmo on ... e, &1 adelante ei!la BENEFIC!ARID!A y la

Comisidén para la Pisna Pammpaclén e Integracion de as Personas con Necesidades
Especiales dependiante de la Vicejefatura do Gobierno, en adelante la COPINE, con
domicilio en ¢alle Gerrito NP 268, 9° Pisn, Capital Foderal, representada en este acln

por elffa SefDrfa ..o , en gl marca de lo estalyeclde por |a
Ley W& 1502, |el Decreto N° ... /0B v sus respacuvns Arexos, acuerdan el presente
convenio gue|sea regird por las siguisntes cldusuias - o cmeeme e

PRIMERA; ¢lla BENEFICIARIOA, con donicilil 87 eeeeoeeees oo e e
desarrallara farsas de formacion |laboral y entrenamienta y/o culminacion de sug
egisdios secundanios en las danendencias del |

quien tendrala su cargo la planflcamon y SUPGIVISIGFI de Ias mlsmaq, pm el pl:!.?o
corgrendido IEHTFE S O S B
SEGUNDA: En mngun caso B2 gererara a favor de! BENEFICIARIO dereuho a
remuneracion o retribucion alguna comg tampeee sera causa de obligaciones da
natiraleza tributarta o con destinos a los aistermas de prevision sociai, de retio o de
salud por parte del Gobierno de la C'udad Auichoma de Buenos Aires. Ei presente
corvenio no generara ningun vinculo faboral ¢ refacién juridica elguna con el Goblerng
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aies, exciuyendose la aplhicacidn de (05 lerminos
establecidos en la Ley NY 471, sobro el Régimen de Cmpleo Pablico. Nu pudiendo ies
BENEFICIARIOS, bajo ningl.'m concaplo, sar considaracdos o asimnilados a funcionarios
0 BMEleadns PUBlCDS, —r s e et
Sir. perjuicio de elio, la COPINE abonara @ cada bsneficiario la suma de PESQOS
DDSCJENTO§ CINGUENTA 15250 en canceplo de asjgnac:lcm estimJalo mensual para
viaficos y gasios, no realizandose descuentss hajn ningn concepli------—-a—---—-————
TERCERA; I’ﬁl BENEEIGIARIO s encantrard obiigado 4. 1) Cumplir son kas pautas y
critarios estipuladns por las aworidades de i dependancia educative. dords 24
desarrolle 1a|capautac|0n 4y Cumplir con ef programa de educacion elegido; )
Ajustarsc a 108 horarios, normas, v reglamentog inlsrnns dal Qrganismo donde ss
desarrulle |a capacitacidn; 4) Chservar las norrnas de sequridad, higiene v disciplina
gue rigen en ella en un tado de acuerda cor la kagislacicn vigente; 5) Considerar corng
corfidencial toda informacidn que recia © lleguz a su conocimiento, refacionada (on
las actividados asignades v aquelias cras que asl sean valificadas, yo sen que tenqq
acceso a la misma en forma lrecta 0 iNdireeta . - s oo
CUARTA: El presente convenio podra ser rescindids en cualquicr momerlo oo
cualquiera de las partzs involucradas sin oxprasion de causa, previa nofiicacion
tehaciante con una antslacion de 184 dizs como MmN, — e oo
QUINTA: Para &l caso de controversia judicial, tos parles g somnetan a lcs Tnhamalm
on lo Contencioso Administrativa y Tributario de la Cludag .ﬂ.umnnmﬁ de Buenos Alires,
non exprasa. exclsior de cualguier obn fuero o jurisdiceidn, a cuyo fin dejan
canstituidos druu':uilius egpaciales, alfla BEMEEICGIARKIS, an e

LNV U UTTU, IO U CAUTUMNM T, IV e DU ML el § 1 MWV IO U VY
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Anexa |t

Formulario para {3 Presentacion ds Proyectos
Frograma de Apayo a Qrganizeciones de fa Sociedad Civil da Asistencia y
Promosion de fas Personas con Discapacidad

I PORTADA

“L.Nombre i?e la institucién:

2.Informacién General

Domicilip:
" Teléfono:

Cofran elactrénico:
L [ —

| CUIT:

C.G.P.C, N

Fax:

| 3.Responsable ante el Programa;

Apelliide y Nombres:
Camicilio.
Talk

“ Otrais) Personais) da coniacto:;
T

Apellido v N'::-mbres:
Tal: :
Correo eleclfrc’:-nicn:

DM/
CUITACLIL:
Correo elecirdmen:
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. | . , .
2008 Aﬂc‘de la Democraciz, el Cstudo de Dereslio y Vigenoiu de los Derechns | lumanog”

, V. PRESUPUESTO

Mﬂg_mL%rlF’wxm&m
Detalle ka estructura de costos gue conlleva la actvidad & subsidiar. Aparte ki

mayar cantiFad de documentacién probatoria posible).

; Rubro Importe ‘ Aportado porla Otras
solicitado | institucion : Contribuciones

al ;

Programa o _

En efective | En En En En

. efective | especie | efattivy | espogis |

o 1. Administracion

a. Mantenimiento
ganaral

h, Aflquiler de
oficinas y
ECU pOS

¢. Mebiliarios y
Utiles de |
oficing

d. mensajoriay !
corrao :

2. Censlruccion

___{dulallar)

3. Difusion
(detallar)

4. Bquipsmiento

- 5. Honorarins

a. Asistencia téon ca
k. Asistencia
aﬂministratl{ra

5, Materiale? 8 insumes

7. Otros

|
‘ i
‘ 6. Gastos 02 operacion
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H2008 Afio dela Dermnaocracia, el Estado de Derecho y Vigencia de los Dercchos ~umanos”

{Presiderte, Secretario y Tesotaro con mandate viganie) ¥ DE LOS
RESPONSABLES DEL PROYECTO

INSTRUGTIVO

1 METOD?LOGf_A

a) Completar [a “Flanilla de Rendicidn de Cargos™ en lodos sUs campos.

(1) A cada comprobante se e asigna-a un nimero de orden una vez
comq'letada la rendicion € cual se marcard en negro ariba a la darecha.

(2 Cons;ig nar fa fecha de cada comprabante ordanandolos carrelativaments
pot fecha.

(3) Descripcidn del tipo de comprobante: Factura (FC); Hectbo [A) o Ticket
(Mysu numseo.

|
(4} Indicar nombre del negociz, o del proveedor, dirgccidn y el nimero de

CUTT.

Anexo IV
PLANILLA DE RENDICIOM DE CARGOS
i [ 1 [T T 5] 5] ®
Caprobanta Provoedor IMPOHTE IMPORTE
Gomp N | Fecha | Nimeri Direncldn CUET, | PARGIAL TATA ¥ PUTATITY:
TiPc “omhbira
[P S — N | —L _
B L
R S | . ‘ _ ._._.____._1
T ]
L]
— LI . R E——
— . L | S SN SN
[ L i
FIRMA Y [ ACLARACION DE AUTORIDADES CE LA INSTITUCION
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(5) fmporte. Corresponde al importe total si se frata de un solo rubro a
irnputar. Pero si en una campra s& incluyen varios rubrog|o mas de uno
&s necesafio colecar el la columna de parcial o correspondiente a cada
rubro v en el otal la suma de 1odoes o8 rubros.

(6} Imputacion. Los gasios deben coincidit con los rubros Incluidos en el
prasupuesto presentada en e prayecta, v asi come af total de gastos
rendidos no puede superar el monto del subsidio entregado, cada rubro
debe ajustarse a o presupuastado.

2. CARACTERISTICAS DE LOS COMPROBANTES

l. Todos los comprobantes daben cumplir con los requisitos establec dos
per la AFIP, ya se trafe de facturas (F} 'B" o "C" o de tickets (T) en los
cuales deben figurar todos los numerps de inscripcion a'los impuestos
Macionales y Municipales y la vigencia del mismo.

2. En todos los cascs se deben slevar conjuntamente con la planilla de
Rendicidn de Guentas Documentadas, copias de los comprobantes
numerados correlativamsnte.

3. Conjuntamanta con las comprobantes y ia planilla debseran adjuntar el
scporte magnético comtenlendo la planilla ds rendicion completa, en
farmato Excel.

+PLAZO

La rendicidn de Cuentas Documentadas debe efectuarse, como :]:slaz.o max mo,
dentro de los treinta (30) dias de concluido ei plazo de ejecucidn ;de! proyecto.

i

|
1. SALDOS NO UTILIZADOS |

En &l caso de que quedaran saldos de dinero proveniente del subsidio sin
utilizar, 2| momento de la Rendicion deberan reinlegrar ese saldo con un
depbsito a la cuenta que se indicara.

5 CONSULTAS

Ante cualquie- dificutad en la interpretacién del procedimiente para rendir U
otra inquietud la OSG contara con un servicio de asesoramiento téchico.
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| MODELO DE NOT4 A PRESENTAR PORLA DS L.
PARA LA RENDICION DE CUENTAS PARGIAL { FINAL
!

El tos] que suscribein) o en mi
(nuestra} carddier de de la institucion felsit
damicilio en de la Ciudad de Bueros Aires, maniliesla

(...Mm06s) y declara (... mos) bajo juramento;

a} Que hemos utilizado tos fondos otorgacos el dia ___ por & Comisidn
para la Plena Participacion e Integracién de las cersonas con Necesidades
Especiales del G.C.B.A en e marco del “Pragrama spoya a Insiitucianes.”
canforme se Bxpone seguidamenle:

Suma otorgada. .. S
Irnversicn documentada:....$
Importes 2 rencir............ §

hy Que los fondas recibidos fuaron emplsados e conformidad con el objoto v
destino solicitados.

c) Que se adjunta la correspondienie planila de rendicion de cargos
acnmpefiada de afiginal v fotocopia ¢s la dooumentaciin probatonia pertinerie.

Fi*ma\

Apelide y Nombre:

DM !
Cergo: :

Ohsarvaciones:

i a nota a prasentar debard ser redasta en hojz membretada de 14 institusion,
rubricada oor autoridad/es competente/s y presentada cuando el Programa o
disponga.
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ANEXO U

CONVENIOQ DE CAPALCITACEIN

En la Ciudad Auldnoma de Buenog Aires, 4 los  dias dei res da ... O cel afia
...... , entre ella Sefiara. .o . , AN] N e, D
domicilio on . . En adplante eiﬁla BENEFIC!ARID:‘A y la

Comisidn para la Plena Partlclpaclén ¢ Integracién de .as Personas con Necesidades
Especiales dependiente de la Vicejefatura Jd¢ Gobierno, en adelante la CAPINE, con
domicilio en ¢alle Gerrito N 268, 8° Piso, Capital Foderal, tepresentada en este aclo

nor elfa SenDra . ey €0 81 MAarca de lo estal’ecido por |a
Ley W& 1502, |el Decreto N¥ ... /0B v 5115 respecuvns Arexos, acuerdan gl prespnte
convenio gue|sa regird por 1as siguisntas cldusutas:—------- e cmemmmemm————

PRIMERA; ¢lla BENEFICIARIOM, oot dOMUSIT B wovveeer e cee e
desarrollara \}arear de fermacion laboral v entrenamisnta y,fu culminazion de sue
esisdios sacundarios an las dapendencias del |

fuien tendrala su Uargo la plan.flcamon y supewﬁ.wn de Ias mlsmav pnl E| pl:l?o
corprendida kentre L O T - T L
SEGUNDA: En mngun caso s2 ger‘erare} a fevor del BENEFICIARIO derecho a
remuneracion o refibucion alguna comp tampoco sers causa do obligaciones s
natiraleza tributaria o von destinos a les sistemas de prevision sociai, de retig o dg
salud por parte del Gobierno de la Cludad Auidhoma de Buenos Aires, L presente
corvenio no generara ningun vincule faboral a relacicn juridica elguna con el Goblerng
de 1a Ciudad Autonorna de Buenos Aires, exciuyendose la aplicacién de los terminos
establecidos en la Ley N“ 471, sobro €l Régimen de Cmpleo Poblico. Nu pudiendn los
BENEFICIARIOS, hajo ningun conceplo, ser considarados o asimilados a funcienarios
0 EMPpleados pUBIenS - oo e
Sir. perjuiciode elio, la COPINE abonara a cada beneficiario la suma de PESOS
DDSCIENTO$ CINCUFNTA {$250) en cancepto de asjgnaczlcm astimJin mensual para
viaficos y gasios, no realizandose deamlEr!'l'F"J‘-‘: bajo ningan conceaplio----- - —oemeo -
TERCTRA; il BEMEFIGIARIO sa ancantrard. obligado 4. 1) Cumplir con las pautas y
critarios estipuladins por las adioridades de i dopendencia educative. donde zo
desarrolie 1a|capaulacmn 2y Cumplir con ef programa de educacion elegido; )
Ajustarsc a IDS horarios, notmas, v reglamentos inlernns del Qrganismin donde se
desarrulle la capacitacidn; 4) Observar las normas de sequridad, higiene v disciplina
que rigen en efla en un lodo de acuerda cor 1a kgislacien vigente; 5) Cansiderar cormg
corfidencial toda Informacion que reciba o llegue a su conocimianto, ralacionsda con
lag actividades asignadas vy aquellas oiras que ast sean valificadas, ya ses qus ‘lEI‘”ICj“t
anceso a la misma en forma directa o INdireata - e oo e
CUARTA: El presente convenic podrd ser rescindids en cualquior moamerlo oo
cualquiera de las parizs involucradas sin oxprasion de causa, previa notiicacion
tehaciente con una antslacion de 14 diss como minimig.-- - m—e-——————— e
QUINTA: Para ¢l caso de controversia judictal, las parles sz someten a los Tnbimalr‘%
on lo Contencioso Administeativa v Tribulano de la Cludag Autdnoma de Buenos Aires,
non expresa- exclusior de cualguier ofro fuero ¢ iurisdiceion, a cuyo fin dejan
canstituidos (.R{mn':uil':ua espacialas, alfla BEMEEIGIARIOMA, 8t
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Capital Feceral, y la COPINE, en la calle Uruguay 458, Capital Federaﬂ Departamento
Cficios Judisiales y Gedulas dc la Procuracién Ceneral, nonforms a lu eslablecido por
gi articulo 20 de la Ley M® 1218 v la Resolucién MN® 7?;F-G.*“(]ne_.-.-------wu..__m---_h,___-_
Baje las precedentes condiciones, se suscribe ef presente convanio en tres (3)
gjemplares de un mismo tenor ¥ & un sola &fecio en A Cudad Autonoma de Bushos
Ajrgg alos. . Cdias del mes do e, disl 850 . i

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

b ORDENANZA N° 51774/ GCABA/ 97

CREA EL “PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADES VARIAS"

Buenos Aires, 10/07/1997

Articulo 1°- Créase el “Programa de Becas de Capacitacion Laboral para personas con discapacidades varias",
conforme consta en el Anexo | que pasa a formar parte integrante de la presente, para asistir a la capacitacion
laboral, a la compra de material bibliogréafico, utiles y viaticos.

Art. 2°- La Subsecretaria de Gestidén de Accién Social, dependiente de la Secretaria de Promocién Social sera
responsable del desarrollo del programa creado por el articulo 1° .

Art. 3° - Seran beneficiados del programa, aquellas personas con discapacidades que:

a) Residan en el &mbito de la Capital Federal.

b) Carezcan de recursos socioecondmicos suficientes.

c¢) Posean certificado de discapacidad otorgado por la Direccion Nacional de Rehabilitacion.

d) Cuenten con 14 afios de edad o mas.

e) Carezcan de empleo o en su defecto presenten una situacion de subempleo.

Art. 4°- Las solicitudes seran presentadas ante la Direccién General de Asistencia Comunitaria de la
Subsecretaria de Gestion de Accidn Social, por los interesados, padres, tutores o curadores.

Art. 5° - Las becas consistiran en la entrega, de conformidad a la forma y requisitos establecidos en el Anexo I,
de una suma de dinero que no podra ser mayor, cada una, a un sueldo minimo municipal mensual.

Art. 6° - Las becas podran otorgarse a cada beneficiado por un plazo no mayor a nueve meses. En caso de
excepcion y por razones fundadas, se podran renovar, por Unica vez y por igual periodo, las prestaciones
mencionadas.

Art. 7° - La Subsecretaria de Gestion de Accién Social, a través de la Direccion General de Discapacitados y
Tercera Edad, designara un equipo Técnico responsable del desarrollo del programa.

Art. 8° - El Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos Aires, deberd elevar anualmente a este Concejo
Deliberante, un informe pormenorizado del desarrollo del programa.

Art. 9° - Los gastos que demande el cumplimiento de la presente, seran imputados en la Partida 50.02.01 -
Gestion de la Accion Social -Actividades comunes a Sub. Gest. de la Accion Social- correspondiente al
Presupuesto General de Gastos y Calculos de Recursos para el Ejercicio 1997.

Art. 10 -Comuniquese, etcétera.

Buenos Aires, 11 de febrero de 1998.

La presente Ordenanza No 51.774 ha quedado automaticamente promulgada el 1 ° de agosto de 1997.
Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, pase para su conocimiento y demas
efectos a la Subsecretaria Gestion de Accion Social, girese a la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires por
intermedio de la Direccién General de Asuntos Politicos e Institucionales en prosecucién de su tramite.
Germén A. Voss

Subsecretario Legal y Técnico
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¢® BOCBA N° 2956

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
b DECRETO N° 697/ 08

CREACION DE PROGRAMAS - SE CREA EL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL PARA
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES - AUTORIDAD DE APLICACION COMISION PARA LA
PLENA - PARTICIPACION E INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES -
COPINE - APRUEBA SU REGLAMENTACION

Buenos Aires, 12/06/2008

Visto la Constitucién de la Ciudad Auténoma de la Ciudad de Buenos Aires, las Leyes N° 120, N° 447 y N°
1.502, el Expediente N° 21.960/07, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresa que La Ciudad garantiza
a las personas con necesidades especiales el derecho a su plena integracion, a la informacién y a la
equiparacion de oportunidades. Ejecuta politicas de promocidn y proteccion integral, tendientes a la
prevencion, rehabilitacién, capacitacion, educacion e insercién social y laboral...;

Que, la Ley Marco de las Politicas para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales N° 447, establece en su articulo 5° que Todos los poderes de! Estado de la Ciudad de Buenos
Aires deben, entre sus objetivos, programar y ejecutar politicas activas para la prevencion, estimulacion
temprana, rehabilitacion, equiparacién de oportunidades y posibilidades para la plena participacion
socioecondmica de las personas con necesidades especiales, y en ese marco, deben alentar a las empresas e
instituciones del sector privado, a incluir en todos los aspectos de sus actividades las cuestiones relativas a las
personas con necesidades especiales;

Que, la Ley de Empleo N° 120 establece que la Ciudad tiene como criterio principal de sus politicas sociales y
econdmicas propender al pleno empleo de los trabajadores que la habitan, promover las més eficientes formas
de empleo, promover la capacitacion para el trabajo y fomentar la mejora de las condiciones laborales y de
nivel de vida;

Que, entre los objetivos establecidos en la. citada Ley importan los de generar politicas destinadas a la
creacion de empleo, prevenir el desempleo y proteger a los desocupados, promover la formacion profesional y
la capacitacién de los trabajadores y promover politicas de apoyo para el empleo de las personas con
necesidades especiales;

Que, una de las funciones a cargo del Poder Ejecutivo es la de fortalecer la participacion de los grupos de
menor empleabilidad en el mercado laboral a través de la formulacién de politicas activas;

Que, la Ley N° 1502, en su articulo 8° establece que ...La Comisién para la Plena Participacion e Integracion
de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE) elaborara los planes y politicas tendientes a la
ubicacion, capacitacion, adaptacion laboral y accesibilidad al puesto de trabajo de personas con necesidades
especiales, a los fines de una apropiada utilizacion del potencial humano y de los recursos fisicos y
pecuniarios...;
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Que, de conformidad con la normativa citada, por estos actuados se propicia la creacion del Programa de
Capacitacion Laboral para Personas con Necesidades Especiales, el cual tiene por objeto promover la
formacion de los postulantes inscriptos en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades
Especiales creado por el articulo 9° de la Ley N° 1502;

Que, el Programa propuesto prevé el desarrollo de actividades de formacion laboral en el ambito de las
escuelas para adultos del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y organizaciones representativas
de los trabajadores y empresarios, asi como entidades e instituciones de demostrada trayectoria en materia de
formacion para el trabajo;

Que, la mayoria de los inscriptos en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales,
carecen de herramientas y estrategias para la busqueda de empleo, no poseen antecedentes laborales
suficientes para insertarse al medio laboral; y no cuentan con sus estudios secundarios concluidos;

Que, en razoén de lo expuesto, resulta prioritario para este Gobierno implementar medidas que posibiliten la
vinculacion de los postulantes a distintas instancias de capacitacion laboral, llevadas adelante por
organizaciones representativas de trabajadores y empresarios asi como por entidades e instituciones de
demostrada trayectoria en materia de formacion para el trabajo; y desarrollar mecanismos que garanticen una
mayor y mejor equiparacion de oportunidades;

Que, para la implementacién del Programa en cuestién corresponde designar como autoridad de aplicacion a
la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE);

Por ello, en uso de las facultades establecidas por los articulos 102 y 104 de ia Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Art. 1°.- Créase el Programa de Capacitacion Laboral para Personas con Necesidades Especiales, en el ambito
de la Vicejefatura de Gobierno.

Art. 2°.- Establécese que el Programa creado por el articulo 1° tiene como objeto promover la formacion de los
postulantes inscriptos en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales creado por el
articulo 9° de la Ley N° 1502.

Art. 3°.- Designase a la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales (COPINE), dependiente de la Vicejefatura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, como
Autoridad de Aplicacion del Programa creado por el articulo 1° del presente decreto.

Art. 4°.- Apruébase el Reglamento del Programa de Capacitacion Laboral para Personas con Necesidades
Especiales y el modelo de Convenio de Capacitacion que como Anexos | y Il respectivamente, forman parte
integrante del presente decreto.

Art. 5°.- Facultase a la Comision para la Plena Participacion e Integracion de Personas con Necesidades
Especiales (COPINE), a dictar los actos administrativos que resulten necesarios para la correcta
implementacién del mismo.
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Art. 6.- Delegase en la Presidenta de Comision la Plena Participacion e Integracion de Personas con
Necesidades Especiales (COPINE) la suscripcidn de los Convenios de Capacitacién cuyo modelo fuera
aprobado por el articulo 4° del presente.

Art. 7°.- El gasto que demande la ejecucion del presente decreto sera imputado a las partidas presupuestarias
asignadas a tal efecto a la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con
Necesidades Especiales (COPINE), dependiente de la Vicejefatura de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Art. 8°.- El presente decreto es refrendado por el sefior Ministro de Hacienda y el sefior Jefe de Gabinete de
Ministros.

Art. 9°.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Comuniquese a la Vicejefatura de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, para su conocimiento y
demas efectos, pase a la Comisién para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales (COPINE). Cumplido, archivese.

DECRETO N° 1006/ 08

MODIFICA EL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES, EL REGLAMENTO Y EL MODELO DE CONVENIO DE CAPACITACION - MODIFICACION
DEL DECRETO N° 697-2008

Buenos Aires, 11/08/2008

VISTO: Los términos del Decreto N° 697/GCABA/2008 y el Expediente N° 41.902/2008, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 697/GCBA/2008 se cred en el ambito de la Vicejefatura de Gobierno el "Programa
de Capacitacion Laboral para Personas con Necesidades Especiales”, el cual tiene por objeto promover la
formacion de los postulantes inscriptos en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades
Especiales, creado por el articulo 9° de la Ley N° 1502;

Que, el citado Programa prevé desarrollar actividades de formacion laboral en el ambito de las escuelas para
adultos del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y organizaciones representativas de los
trabajadores y empresarios, asi como entidades e instituciones de demostrada trayectoria en materia de
formacion para el trabajo;

Que, resulta prioritario para este Gobierno implementar medidas que posibiliten la vinculacién de los
postulantes a distintas instancias de capacitacion laboral, llevadas adelante por organizaciones representativas
de trabajadores y empresarios asi como por entidades e instituciones de demostrada trayectoria en materia de
formacion para el trabajo; y desarrollar mecanismos que garanticen una mayor y mejor equiparacion de
oportunidades;

Que, conforme el articulo 2° del Decreto N° 697/GCABA/2008 el Programa de Capacitacion Laboral para
Personas con Necesidades Especiales esta dirigido explicitamente a aquellos postulantes inscriptos en el
Registro Laboral ut supra mencionado;
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Que, a fin de fortalecer la participacion de los grupos de menor empleabilidad en el mercado laboral, resulta
necesario permitir la incorporacion al Programa de Capacitacion Laboral de aquellas personas con
necesidades especiales que no se encuentren inscriptas en el citado Registro;

Por ello, en uso de las facultades establecidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1°.- Modificase el articulo 1° del Decreto N° 697/GCABA/2008, el cual quedara redactado de la
siguiente forma: "Créase, a partir del 1° de marzo de 2008, el "Programa de Capacitacion Laboral para
Personas con Necesidades Especiales”, en el ambito de la Vicejefatura de Gobierno".

Articulo 2°.- Modificase el articulo 2° del Decreto N° 697/GCABA/2008, el cual quedara redactado de la
siguiente forma: "Establécese que el Programa creado por el articulo 1° tiene como objeto promover la
formacion de todas aquellas personas con necesidades especiales, que tengan domicilio real en la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, y que deseen incorporarse al mismo".

Articulo 3°.- Modificase el Reglamento del Programa de Capacitacion Laboral para Personas con Necesidades
Especiales y el modelo de Convenio de Capacitacién aprobados por el articulo 4° del Decreto N°
697/GCABA/2008, de conformidad con lo establecido en los Anexos | y Il respectivamente, que forman parte
integrante del presente decreto.

Articulo 4°.- El presente decreto es refrendado por el sefior Ministro de Hacienda y el sefior Jefe de Gabinete
de Ministros.

Articulo 5°.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Comuniquese a la Vicejefatura de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, para su conocimiento y
demas efectos, pase a la Comisién para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales (COPINE). Cumplido, archivese.

BFANEXOS
ANEXO |
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
PARA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

1.-Objetivos: Facilitar la capacitacion laboral de todas aquellas personas con necesidades especiales, que
tengan domicilio real en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y que deseen incorporarse al Programa, a
través del desarrollo de actividades de formacién laboral en el ambito de las organizaciones representativas de
los trabajadores y empresarios, asi como de entidades e instituciones de demostrada trayectoria en materia de
formacion para el trabajo. A su vez, estimular a la finalizacion del nivel medio de educacion a través de las
escuelas para adultos del Gobierno de la Ciudad.
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2.-Beneficiarios: Son beneficiarios del Programa de Capacitacién todas aquellas personas con necesidades
especiales, que tengan domicilio real en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Los mismos deberan ser
mayores de dieciocho (18) afios y hasta sesenta (60) afios, en el caso de las mujeres, y sesenta y cinco (65)
afios para los hombres.

3.-Derechos de los beneficiarios: -Recibir un tratamiento adecuado a sus capacidades en cuanto a la
asignacion de tareas. -Recibirdn una asignacion estimulo mensual para viaticos y gastos.

4.-Condiciones de permanencia: -Cumplir con las pautas y criterios estipulados por las autoridades del
organismo donde se desarrolle la capacitacion. - Cumplir con el programa de educacion elegido. -Ajustarse a
los horarios, normas y reglamentos internos del organismo donde se desarrolle la capacitacion. -Observar las
normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en el organismo en un todo de acuerdo con la legislacion
vigente. -Considerar como confidencial toda informacién que reciba o llegue a su conocimiento, relacionada
con las actividades asignadas y aquellas otras que asi sean calificadas, ya sea que tenga acceso a la misma
en forma directa o indirecta.

5.-Asignacion estimulo: La COPINE abonara a cada beneficiario la suma de PESOS DOSCIENTOS
CINCUENTA ($250) mensual y/o su proporcional cuando ello correspondiere, en concepto de asignacion
estimulo. Para recibir la mencionada asignacion, el beneficiario debera presentar el certificado de asistencia
correspondiente. En ninguin caso se generara a favor del beneficiario derecho a remuneracion o retribucién
alguna ni tampoco seré causa de obligaciones de naturaleza tributaria o con destinos a los sistemas de
prevision social, de retiro o de salud. La capacitacion no creara ningin vinculo laboral con el beneficiario, no
generandose relacion juridica alguna con el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Tampoco son
aplicables los términos de la Ley N° 471, de empleo publico. Bajo ningun concepto los beneficiarios podran ser
considerados como funcionarios o empleados publicos.

6.-Plazo de duracién: El plazo de duracion de la capacitacion sera de tres meses, pudiéndose renovar hasta un
méaximo de nueve meses o de un periodo equivalente a la duracion del ciclo lectivo. La capacitacion podra
suspenderse o rescindirse si el beneficiario no cumpliere con las obligaciones asumidas en el régimen
disciplinario establecido. La suspensién o rescision debera informarse al interesado con una antelacién no
menor a quince (15) dias, previo aviso a la COPINE. La suspensién o rescision o cualquier otro tipo de
interrupcion de la capacitacion no dara derecho a indemnizacion alguna para el beneficiario.

7.-Obligaciones de la COPINE: -Determinar la ndmina de los beneficiarios para la capacitacion de conformidad
con el plan de estudios brindados por las escuelas para adultos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y por las organizaciones representativas de los trabajadores y empresarios o entidades e
instituciones de demostrada trayectoria en materia de formacion para el trabajo, ajustandose a las
disponibilidades presupuestarias de la COPINE y a las vacantes a cubrir en virtud de la demanda. -Suscribir los
Convenios de Capacitacion individuales con los beneficiarios. -Realizar los desembolsos correspondientes en
concepto de asignacion estimulo mensual para viaticos y gastos, en tanto y en cuanto, los beneficiarios
cumplan con las obligaciones impuestas en el presente Decreto.

8.-Presupuesto del Programa: La autoridad de aplicacion, establecera anualmente las partidas presupuestarias
correspondientes para hacer frente a los montos que deban erogarse como consecuencia de la
implementacion del presente Programa.

ANEXO I

CONVENIO DE CAPACITACION

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ...... dias del mes de ............ del afio ...... , entre el/la

ST (0] 1 - W JDNIEN®. ,con domiCilio €N .....ceeeeeiiiiiiiiiie, ,en

adelante el/la BENEFICIARIO/A, y la Comision para la Plena Participacién e Integracion de las Personas con
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Necesidades Especiales dependiente de la Vicejefatura de Gobierno, en adelante la COPINE, con domicilio en
calle Cerrito N° 268, 9° Piso, Capital Federal, representada en este acto por el/la Sefior/a
................................................. , en el marco de lo establecido por el Decreto N° 697/GCABA/08 y su Decreto
modificatorio N° ........... /GCABA/08, acuerdan el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:-

PRIMERA: el/la BENEFICIARIO/A, con domiCilio €N .........coovvvvvvveieeeieeeeeeeeeeiinnnnn , desarrollara tareas de
formacion laboral y entrenamiento y/o culminacion de sus estudios secundarios en las dependencias del
................................................... , quien tendrd a su cargo la planificacion y supervision de las mismas,
por el plazo comprendido entre el ..../[....[.....y el ....[....]I....

SEGUNDA: En ningln caso se generara a favor del BENEFICIARIO derecho a remuneracion o retribucién
alguna como tampoco sera causa de obligaciones de naturaleza tributaria o con destinos a los sistemas de
prevision social, de retiro o de salud por parte del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El
presente convenio no generard ningun vinculo laboral o relacién juridica alguna con el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, excluyéndose la aplicacién de los términos establecidos en la Ley N° 471, sobre el
Régimen de Empleo Publico. No pudiendo los BENEFICIARIOS, bajo ninglin concepto, ser considerados o
asimilados a funcionarios o empleados publicos. Sin perjuicio de ello, la
COPINE abonara a cada beneficiario la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($250) en concepto de
asignacion estimulo mensual para viaticos y gastos, no realizadndose descuentos bajo ningin concepto-----------

TERCERA: El BENEFICIARIO se encontrara obligado a: 1) Cumplir con las pautas y criterios estipulados por
las autoridades de la dependencia educativa donde se desarrolle la capacitacion; 2) Cumplir con el programa
de educacion elegido; 3) Ajustarse a los horarios, normas, y reglamentos internos del Organismo donde se
desarrolle la capacitacion; 4) Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en ella en un
todo de acuerdo con la legislacion vigente; 5) Considerar como confidencial toda informacion que reciba o
llegue a su conocimiento, relacionada con las actividades asignadas y aquellas otras que asi sean calificadas,
ya sea que tenga acceso a la misma en forma directa o indirecta.

CUARTA: El presente convenio podra ser rescindido en cualquier momento por cualquiera de las partes
involucradas sin expresion de causa, previa notificacion fehaciente con una antelacion de 15 dias como
minimo.

QUINTA: Para el caso de controversia judicial, las partes se someten a los Tribunales en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, con expresa exclusion de cualquier otro
fuero o jurisdiccion, a cuyo fin dejan constituidos domicilios especiales, el/la BENEFICIARIO/A, en
...................................... , Capital Federal, y la COPINE, en la calle Uruguay 458, Capital Federal, Departamento
Oficios Judiciales y Cédulas de la Procuracion General, conforme a lo establecido por el articulo 20 de la Ley
N° 1218 y la Resolucién N° 77/PG/2006.

Bajo las precedentes condiciones, se suscribe el presente convenio en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los..................... dias del mes de .................... del

LEY N° 921

Articulo 1°.- Banco de Elementos Ortopédicos: Créase en el ambito de la Secretaria de Desarrollo
Social o el organismo que en el futuro la reemplace, dependiente del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el "Banco de Elementos Ortopédicos" que tendra a su cargo la
provision de los elementos ortopédicos y ayuda técnica, con caracter de préstamo de uso gratuito o
donacion, segun las circunstancias y necesidades, a las personas establecidas en el articulo 3° de
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la Ley N° 447 que requieran del uso de elementos ortopédicos y que no cuenten, tanto ellas como
las personas de quienes dependen, con los medios econémicos para solventar la compra o alquiler
de dichos elementos.(Conforme texto Art. 1° de la Ley N° 1.824, BOCBA N° 2336 del 12/12/05)

Articulo 2°.- - Beneficiarios - Requisitos: Se consideran alcanzadas por los beneficios de la
presente norma las personas con necesidades especiales, definidas como tales en el articulo 3° de
la Ley N° 447 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asimismo, las personas nombradas en el parrafo precedente deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Poseer domicilio real en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
b. No poseer cobertura de Obra Social.
C. Poseer certificado de discapacidad expedido por autoridad competente local o Federal.

Quedan excluidos de cumplir con lo dispuesto en el inciso "c¢" las personas que padecen una
necesidad especial transitoria, quienes deberan presentar la debida prescripcion médica expedida
por hospital publico, donde conste: trauma sufrido y tiempo estimado de uso del elemento
ortopédico.(Conforme texto Art. 2° de la Ley N° 1.824, BOCBA N° 2336 del 12/12/05)

Articulo 3°.- Provision de Elementos: A efectos de poner en funcionamiento el Banco, el Poder
Ejecutivo debe proveer al mismo de los fondos necesarios para realizar la compra de los elementos
ortopédicos que conformaran el patrimonio basico de la entidad.

El Banco, a fin de poder cumplir con la totalidad de la demanda de elementos, se encuentra
capacitado para recibir todo tipo de aportes, donaciones o préstamos de material, promoviendo el
reciclado y rectificacion de los mismos efectuando las reparaciones de los elementos que pudieren
requerirlo.

Para ello, puede celebrar convenios con instituciones que presten este servicio y, a su vez, disponer
del material de rezago del Gobierno de la Ciudad que pueda ser recuperable para sus propositos. Al
finalizar cada afio calendario, el Banco debe realizar un inventario general de todo el material con
que cuenta en su patrimonio.

Para el caso que la prevision para el afio siguiente supere la cantidad de elementos con los que
cuenta la entidad, el Poder Ejecutivo debe incluir en el proyecto del presupuesto de dicho ejercicio
los fondos necesarios a efectos de cubrir los pedidos y las reparaciones proyectadas para el
periodo en cuestién.(Conforme texto Art. 1°de la Ley N° 1.717, BOCBA 2238 del 22/07/2005)

Articulo 4°.- Reglamentacion: El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los
60 dias corridos contados a partir de la promulgacion de la misma y determinaréa los
instrumentos legales y condiciones para la entrega y devolucion de los elementos
ortopédicos

Articulo 5°.- Financiamiento: Los gastos que demande la implementacion de la presente ley
seran imputados a la partida presupuestaria correspondiente a la Jurisdiccion 45, Secretaria
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de Desarrollo Social, Programa 4525 (Personas con Necesidades Especiales - Apoyo
Social).

Articulo 6°.- Comuniquese, etc.

LEY N° 921
Sancion: 31/10/2002
Promulgacion: De Hecho del 25/11/2002
Publicacion: BOCBA N° 1581 del 03/12/2002
Reglamentacion: Decreto 2.681/003

Publicacion: BOCBA 1839 del 16/12/2003

DECRETO N° 2.681/003

BOCBA 1839 Publ. 16/12/2003

Articulo 1° - Apruebase la reglamentacion de la Ley N° 921 de conformidad con lo
establecido en el presente Decreto y en el Anexo | que a todos sus efectos forma parte
integrante del mismo.

Articulo 2° - Facultase a la Secretaria de Desarrollo Social, en su caracter de Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 921, a dictar los actos administrativos y a suscribir los instrumentos
que resulten necesarios para la consecucion de la presente reglamentacion.

Articulo 3° - Designase a la Coordinacion General Area de Politicas de Fortalecimiento
Familiar, dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion del Plan Social Integral de la
Secretaria de Desarrollo Social como Unidad Ejecutora de la reglamentacion que por el
presente se dicta.

Articulo 4° - El gasto que demande la implementacion del presente Decreto se imputa a la
partida presupuestaria asignada al Programa "Personas con Necesidades Especiales - Apoyo
Social" de la Secretaria de Desarrollo Social.
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' ANEXO |
REGLAMENTACION DE LA LEY DE “BANCOS DE ELEMENTOS
ORTOPEDICOS" LEY N° 921 (B.O.C.B.A. N° 1581).

Articulo 1° - A los fines de la Ley N° 921 entiéndese por elementos ortopédicos a aquellos
equipos, dispositivos o recursos auxiliares disefiados para mejorar el ejercicio de una
funcién afectada o compensar dicha funcion.

Articulo 2° - Para cumplimiento de sus objetivos el Banco de Elementos Ortopédicos
adquirira o tomara en locacion o comodato y entregara elementos ortopedicos. Para ello
adquirira y mantendra en existencia bastones, andadores, muletas, sillones de ruedas y otros
objetos que sean de uso ortopedico frecuente. Respecto de protesis, ortesis, valvas, corsets,
calzado ortopédico y otros elementos de uso ortopédico que por sus caracteristicas deben ser
confeccionados sobre medida y para personas determinadas, se adquiriran al tiempo de cada
requerimiento.

Los elementos de alto costo que pueden ser utilizados por personas indeterminadas y que
sean objeto de requerimiento esporadico se adquiriran o tomaran en locacion o comodato al
tiempo de cada requerimiento.

Los dispositivos auxiliares que se provean deberan considerar las necesidades especiales de
nifias y nifios con discapacidad en cuanto se refiere a su disefio, durabilidad y relacion con la
edad.

Articulo 3° - La ayuda técnica a que se refiere el articulo 1° de la Ley N° 921consistira en dar al
usuario soporte para el correcto uso y mantenimiento del elemento otorgado:

a. Los elementos durables pueden ser utilizados por personas indeterminadas y se entregaran
en calidad de comodato con expreso compromiso de devolverlos al tiempo de dejar de ser
GUtiles para el usuario.

b. Los elementos que sélo puedan ser utilizados por determinadas personas se entregaran en
donacion con expreso compromiso de darles los debidos cuidados.

Articulo 4° - Para acceder al otorgamiento de elementos ortopédicos el requirente debera
reunir los requisitos establecidos por el articulo 2° de la Ley N° 921 y hallarse en la
situacion de incapacidad econémica definida por el articulo 1° de la Ley citada.

Articulo 5° - El requerimiento de elementos ortopédicos se materializara mediante
formulario suscripto por el interesado o0 persona a cargo con caracter de declaracién jurada.
El falseamiento de los datos consignados sera causal de la cesacion del beneficio y originara
la inmediata restitucion de los elementos asignados. Asimismo, cualquier modificacién en el
contenido de la Declaracion Jurada debera informarse en el término de 72 horas bajo pena
de dar por cesado el beneficio en caso de constatarse su desactualizacion.
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Articulo 6° - La solicitud sera puesta a consideracion del equipo técnico de la Unidad
Ejecutora a cargo de la aplicacion de la presente reglamentacion para la evaluacion del caso
individual, verificacion de los extremos que la Ley establece, analisis de disponibilidades y
plazos de entrega y periodo de la asignacion, expidiéndose mediante informe fundado
formulando sus recomendaciones.

Articulo 7° - El area interviniente en el otorgamiento debera elaborar un registro de
beneficiarios en el que consten las sucesivas actualizaciones de datos e incumplimientos en
los plazos y condiciones en la devolucion de los elementos asignados. Tales antecedentes
seran considerados al momento de evaluar futuras solicitudes del mismo beneficiario.

Articulo 8° - Al momento de la recepcion del elemento ortopédico, el beneficiario de la
entrega, 0 en su caso la persona a cargo debera suscribir el expreso compromiso de su
restitucion al tiempo de expirar el periodo de la asignacién o dejar de ser utiles para el
usuario. En ningun caso las asignaciones excederan el periodo de un afio, al término del
cual, de subsistir las condiciones que dieron origen al requerimiento, serd necesario
actualizar la prescripcion medica y ratificar el informe técnico que funda el beneficio.

Articulo 9° - El inventario anual debe incluir la némina de elementos en poder de los
beneficiarios y expresar clara y separadamente los elementos ortopédicos que se hallen
disponibles para su entrega en el ejercicio subsiguiente, a efectos de proyectar el
requerimiento de fondos presupuestarios.

Ley 1502 GCBA

Regulase la incorporacion de personas con necesidades especiales al sector publico de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Buenos Aires, 21 de octubre de 2004.
Publicacién en el B.O.C.A.B.A.: 26/11/2004

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sanciona con fuerza de Ley:
"Incorporacion de personas con necesidades especiales al Sector Publico de la Ciudad"

Capitulo I - Incorporaciones

Articulo 1° - Objeto. La presente Ley tiene por objeto regular la incorporacion, en una
proporcién no inferior al cinco (5) por ciento, de personas con necesidades especiales al
Sector Publico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Articulo 2° - Ambito de Aplicacion. La incorporacion de personas con necesidades
especiales sera obligatoria, cuando se deban cubrir cargos de Planta Permanente en el Sector
Publico de la Ciudad de Buenos Aires, el cual comprende los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, las comunas, los organismos descentralizados, entidades autarquicas, organismos
de la seguridad social, las empresas y sociedades del Estado, sociedades an6nimas con
participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y todas aquellas otras
organizaciones empresariales donde el Estado de la Ciudad tenga participacion mayoritaria
en el capital o en la formacidn de las decisiones societarias y las entidades, siempre que no
se cumpla con el cupo del cinco (5) por ciento.

En el caso de las sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de
economia mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado de la
Ciudad tenga participacion mayoritaria en el capital o en la formacion de las decisiones
societarias y las entidades, el cupo del cinco (5) por ciento para las personas con necesidades
especiales deberd cumplirse respecto de la participaciéon que la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires tenga en ellas.

En todo contrato de concesién de servicios, de transferencia de actividades del Estado al
sector privado, o de renovacion y/o modificacion de los vigentes se deberan establecer
clausulas que dispongan el cumplimiento y modalidad de control de aplicacion de la
presente Ley.

Articulo 3° - Autoridad de Aplicacion. La maxima autoridad en materia de recursos
humanos de cada una de las jurisdicciones y entidades enunciadas en el Art. 2° sera la
autoridad de aplicacion de la presente Ley.

Articulo 4° - Caracteres de la Incorporacion. Plazo. La incorporacion de personas con
necesidades especiales debera ser gradual y progresiva para cubrir el cupo del cinco (5) por
ciento, calculado sobre la base de la totalidad del personal que revista en la planta
permanente de cada una de las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2°.

Dicha incorporacién debera efectuarse en el plazo maximo e improrrogable de cinco (5)
afios a partir de la sancion de la presente Ley.

Para alcanzar dicha incorporacion en tiempo y forma, la misma debe ser gradual,
efectuandose en al menos un dos (2) por ciento en los dos (2) primeros afos.

Articulo 5° - Prioridad. A los fines del efectivo cumplimiento de lo previsto en el articulo 4°
de la presente ley, las vacantes que se produzcan en las jurisdicciones y entidades
enunciadas en el articulo 2°, deberdn prioritariamente ser cubiertas por las personas con
necesidades especiales que acrediten las condiciones e idoneidad para el puesto o cargo que
deba cubrirse.
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Articulo 6° - Prohibicién. En ningln caso podra establecerse preferencia alguna respecto de
la tipologia de la discapacidad, siendo Unica condicion que la capacidad del aspirante
permita el ejercicio de la funcion a desempefiar.

Articulo 7° - Compatibilidad Previsional. Declarese para las personas con necesidades
especiales, en las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2°, la compatibilidad
entre la percepcidn de remuneracion por cargo y/o funcion y la percepcion de los beneficios
previsionales encuadrados en las Leyes Nacionales Nros. 20.475, 20.888 y en el articulo 53
de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Articulo 8° - Ubicacion, Capacitacion y Adaptacion Laboral. La Comision para la Plena
Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE) elaborara
los planes y politicas tendientes a la ubicacidn, capacitacion, adaptacion laboral y
accesibilidad al puesto de trabajo de personas con necesidades especiales, a los fines de una
apropiada utilizacion del potencial humano y de los recursos fisicos y pecuniarios.
Asimismo, efectuard las recomendaciones que considere pertinentes respecto de los
contenidos programaticos sobre educacion, concientizacion e informacion a los que se
refiere el articulo 7° de la Ley N° 447 (B.O.C.B.A. N° 1022 del 7/9/00).

Capitulo Il - Registros

Articulo 9° - Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales. La
Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades
Especiales (COPINE) elaborara un registro de personas con necesidades especiales que
aspiren a obtener un empleo en las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2°,
con el objeto de facilitar su incorporacion en los plazos y condiciones establecidos en la
presente Ley.

El Registro de Aspirantes contendra, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos personales;

b) Constancia del certificado de discapacidad emitido por autoridad competente;

c) Estudios;

d) Antecedentes laborales.

La informaciéon del Registro de Aspirantes estara a disposicion de las jurisdicciones y
entidades enunciadas en el articulo 2°.

Las inscripciones existentes en el Registro de Aspirantes a ingresar al Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, dispuestas por el Decreto N° 3.649/988 -B.M. N° 18.300- publicado el
14/6/88, seran automaticamente incorporadas al registro establecido en el presente articulo.

Articulo 10 - Inscripcion. Las personas con necesidades especiales que aspiren a obtener un
empleo en las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2° de la presente Ley
podran inscribirse en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades Especiales,
en las formas y condiciones que la reglamentacion establezca.
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Articulo 11 - Publicidad. La apertura del Registro Laboral Unico de Aspirantes con
Necesidades Especiales y las formas y condiciones de inscripcion, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Ciudad, en todo otro medio de difusion grafica, radial e informatico de
los que disponga el Gobierno de la Ciudad y en los medios masivos de comunicacion que la
reglamentacion determine. Asimismo, la existencia del Registro y las formas y condiciones
de inscripcion, se publicaran peridédicamente en los medios de comunicacion establecidos
por dicha reglamentacion.

Articulo 12 - Registro de Trabajadores con Necesidades Especiales. Las areas con
competencia en recursos humanos de cada una de las jurisdicciones y entidades enunciadas
en el Art. 2°, deberan elaborar, en el plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la
publicacion de la presente Ley, un Registro de Trabajadores con Necesidades Especiales,
con el objeto de establecer el grado de cumplimiento del cupo del cinco (5) por ciento.

El Registro de Trabajadores debera ser actualizado y contendra, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Datos personales;

b) Constancia del certificado de discapacidad emitido por autoridad competente;

c) Dependencia en la que presta servicios.

Cada una de las jurisdicciones y entidades enunciadas en el Art. 2° deberd mantener
actualizado, en su pagina de Internet, la cantidad de personal con necesidades especiales que
preste servicios en su dependencia y el porcentaje de cumplimiento del cupo del cinco (5)
por ciento.

Articulo 13 - Beneficios. Los trabajadores con necesidades especiales que prestan servicios
en la planta permanente de las jurisdicciones y entidades enunciadas en el Art. 2° y que
hayan presentado el certificado de discapacidad emitido por autoridad competente, asi como
también aquellos que lo presenten dentro de los ciento ochenta (180) dias de su publicacion,
gozaran de los siguientes beneficios:

a) Prioridad para ocupar cargos que deban cubrirse por concurso a igual puntaje sobre los
demas postulantes;

b) Prioridad para su reubicacion cuando pasen a disponibilidad como consecuencia de la
reestructuracion o disolucion de las dependencias en donde presten servicios.

Los trabajadores que presenten el certificado de discapacidad con posterioridad al plazo
establecido, gozaran de los mencionados beneficios a partir de los dos (2) afios de su
presentacion.

Las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2° deben informar a todos sus
trabajadores lo establecido en el presente articulo, en el plazo de treinta (30) dias de la
publicacion de esta Ley.

Capitulo 111 - Disposiciones Finales
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Articulo 14 - Control. La Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires incluira en cada uno de
los planes anuales de la Auditoria General de la Ciudad, el control del cumplimiento de la
presente Ley.

Asimismo, las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2° deberan confeccionar
y remitir a la Legislatura, en ocasion de estimar sus gastos anuales o efectuar sus balances,
sus respectivas nominas de puestos ocupados, vacantes y altas y bajas de empleados de
Planta Permanente producidas durante el periodo, consignando quienes tienen necesidades
especiales.

Articulo 15 - Incumplimiento. El incumplimiento total o parcial de la presente Ley
constituird, para los funcionarios responsables, mal desempefio en sus funciones o falta
grave, segun corresponda.

En caso de incumplimiento de la presente Ley por parte de las empresas concesionarias, el
Poder Ejecutivo, a través de su reglamentacion, establecera las sanciones que corresponda
aplicar.

Articulo 16 - Reglamentacion. La presente Ley debera ser reglamentada en el plazo de
noventa (90) dias a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Clausula transitoria

En tanto no se realicen concursos que permitan el ingreso a la Planta Permanente, cuando se
deban cubrir cargos mediante la modalidad de contratos de locacién de servicios en las
jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 2°, parrafo primero, la incorporacién de
personas con necesidades especiales sera obligatoria, siempre que retnan las condiciones de
idoneidad conforme a lo previsto en el articulo 5° de la presente Ley, hasta cubrir el cupo
del cinco (5) por ciento calculado sobre la base de la totalidad del personal contratado.

Articulo 17 - Comuniquese, etc. de Estrada - Alemany

DECRETO N° 812
Reglamenta la Ley N° 1.502 y deroga el Decreto N° 3.649/88. Faculta a la titular de
la Secretaria de Hacienda y Finanzas para dictar las normas correspondientes para
la elaboracién del Registro de Trabajadores con Necesidades Especiales
Buenos Aires, 6 de junio de 2005.
Visto el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la
Ley N° 447 (B.O. N° 1022), reglamentada por Decreto N° 1.393-GCABA/03 (B.O.
N° 1765), las Leyes N° 471 (B.O. N° 1026) y N° 1.502 (B.O. N° 2076) y el
Expediente N° 9.653/05, v;
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CONSIDERANDO....

Que el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
establece que "La Ciudad ... Garantiza un régimen de empleo publico que asegura
la estabilidad y capacitacion de sus agentes, basado en la idoneidad funcional. Se
reconocen y organizan las carreras por especialidad a las que se ingresa y en las
gue se promociona por concurso publico abierto. Asegura un cupo del cinco por
ciento del personal para las personas con necesidades especiales, con
incorporacion gradual en la forma que la ley determine. En todo contrato de
concesion de servicios o de transferencia de actividades al sector privado, se
preverd la aplicaciéon estricta de esta disposicién ...";

Que la Ley N° 447 establece un Régimen Basico e Integral para la prevencion,
rehabilitacion, equiparacion de posibilidades y oportunidades y para la participacion
e integracion plena en la sociedad de las personas con necesidades especiales;
Que el articulo 3° de dicha ley define a las personas con necesidades especiales
como "aquellas que padezcan alteracion, parcial o total y/o limitacion funcional,
permanente o transitoria, fisica, mental o sensorial, que con relacion a su edad y
medio social impliquen desventajas considerables en su desarrollo”, en tanto el
articulo 1° del Decreto Reglamentario N° 1.393-GCABA/03 determina que, "a los
efectos de la Ley N° 447, se considerara persona con necesidades especiales a
quien acredite tal situacion mediante el certificado expedido por el Ministerio de
Salud de la Nacién de acuerdo con lo dispuesto en al art. 3° de la Ley N° 22.431";
Que al articulo 10 de la referida Ley N° 447 prescribe que "el Poder Ejecutivo
conformara la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas
con Necesidades Especiales, encargada de planificar y coordinar, supervisar,
asesorar, capacitar y difundir todo lo necesario para el efectivo cumplimiento de
toda norma referida a las personas con necesidades especiales, interactuando con
las distintas areas del Estado, de la Ciudad, Nacional y provinciales responsables
de su aplicacion y ejecucion”;

Que dicha comision fue conformada, en el ambito de la Secretaria Jefe de
Gabinete, mediante el ya citado Decreto reglamentario N° 1.393-GCABA/03, el que
a su vez determina sus funciones;
Que, por su parte, el articulo 63 de la Ley N° 471, de Relaciones Laborales en la
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con
la modificacién introducida por la Ley N° 1.523 (B.O. N° 2098), dispone que el
Poder Ejecutivo establece los mecanismos y condiciones a los fines de garantizar
el cumplimiento del cupo previsto en el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad,
implementandose, a tales fines, un registro por unidad administrativa que contenga
el listado de los trabajadores con necesidades especiales y las labores que
desempefan o que pudieran desempenfar;
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Que, por ultimo, la Ley N° 1.502 regula la incorporacién, en una proporcién no
inferior al cinco (5) por ciento, de personas con necesidades especiales al sector
publico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires;

Que corresponde, pues, reglamentar la ley citada precedentemente, determinando
las pautas a seguir para su efectiva implementacion, entendiéndose procedente
facultar a la Secretaria de Hacienda y Finanzas para dictar las normas
correspondientes a los efectos de la elaboracion del Registro de Trabajadores con
Necesidades Especiales previsto en el articulo 12 de la Ley N° 1.502;

Que la Procuracion General de la Ciudad ha tomado la intervencion que le
compete, en el marco de la Ley N° 1.218;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los arts. 102 y 104 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1° - Reglaméntase la Ley N° 1.502, en el modo y forma que se establece
en el Anexo que se adjunta al presente decreto y que, a todos sus efectos, forma
parte integrante del mismo.

Articulo 2° - Derdgase el Decreto N° 3.649/88 de la ex MCBA (B.M. N° 18.300), sin
perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9°, in fine, de la Ley N°
1.502.

Articulo 3° - Facultase al/la titular de la Secretaria de Hacienda y Finanzas para
dictar las normas correspondientes a los efectos de la elaboracion del Registro de
Trabajadores con Necesidades Especiales previsto en el articulo 12 de la Ley N°
1.502.

Articulo 4° - El presente decreto es refrendado por la sefiora Secretaria de
Hacienda y Finanzas y por el sefior Jefe de Gabinete.

Articulo 5° - Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires, comuniquese a las Subsecretarias de Derechos Humanos y de
Comunicacion Social y a las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de
Sistemas de Informacion, dependientes de la Subsecretaria de Gestion Operativa
de la Secretaria de Hacienda y Finanzas y, para su conocimiento y demas efectos,
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remitase a la Comision para la Plena Participacion e Integracion de las Personas
con Necesidades Especiales (COPINE), dependiente de la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Secretaria Jefe de Gabinete. Cumplido, archivese.
IBARRA - Albamonte - Fernandez

ANEXO
Articulo 1° - Sin reglamentar.

Articulo 2° - Previo a todo proceso de seleccién para la incorporacion de personal
en planta permanente, las jurisdicciones y entidades enunciadas en la ley deben
informar fehacientemente de ello a la Comisién para la Plena Participacion e
Integracién de las Personas con Necesidades Especiales (COPINE), conformada
segun lo establecido en el articulo 7° del Anexo del Decreto N° 1.393-GCABA/03,
con un plazo no menor de 15 dias previos a la fecha en que se efectuaran dichos
procesos.

La COPINE podré inscribir de oficio, en cualquier proceso de seleccién que se
sustancie, a aquellas personas que se encuentren en el Registro Laboral Unico de
Aspirantes con Necesidades Especiales creado por el articulo 9° de la Ley N°
1.502, de conformidad con los antecedentes y formacion particular de los
postulantes. Si las personas asi inscriptas, luego de ser seleccionadas, decidieran
no incorporarse al organismo que efectia la convocatoria, podran ser dadas de
baja del Registro.

Los contratos de concesion de servicios, de transferencia de actividades del Estado
al sector privado y/o de renovacion y/o modificacion de los actualmente vigentes
gue se celebren a partir de la publicacion de la presente reglamentacion y que
importen la ocupacién en las tareas inherentes a la concesién de mas de veinte
(20) empleados, incluiran clausulas que aseguren el cumplimiento de los cupos
porcentuales establecidos por el articulo 4° de la Ley N° 1.502. La designacién del
personal con necesidades especiales sera efectuada por las concesionarias y
comunicada al 6érgano de control de la respectiva concesion, debiendo asimismo
acreditar que se trata de personas comprendidas en el art. 3° de la Ley N° 447.
Anualmente o, en cualquier tiempo, a requerimiento expreso del érgano de control,
debera acreditarse el mantenimiento o en su caso la modificacion del porcentaje de
personas con necesidades especiales sobre el total. EI 6rgano de control de la
concesion debera suministrar la informacion correspondiente a la COPINE.

Articulo 3° - En el ambito del Poder Ejecutivo, la autoridad de aplicacion es la
Secretaria de Hacienda y Finanzas, por intermedio de la Direccion General de
Recursos Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Gestion Operativa.
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Articulo 4° - Cumplidos los plazos establecidos, las autoridades de aplicacion
mencionadas en el articulo 3° de la ley, deben informar a la Comision para la Plena
Participacion e Integracion de las Personas con Necesidades Especiales, los
porcentajes alcanzados de personas con necesidades especiales empleadas.

Articulo 5° - A los efectos de alcanzar los porcentajes establecidos en el articulo 4°
de la ley, cada autoridad de aplicacion reservara las vacantes necesarias para ser
destinadas prioritariamente a personas con necesidades especiales.

Alcanzado el cupo minimo del 5% previsto en el articulo 43 de la Constitucion de la
Ciudad, en los restantes procesos de seleccion se debera reservar un 5% de los
cargos vacantes, respecto de los cuales se abrira un concurso cerrado entre los
aspirantes inscriptos en el Registro Laboral Unico de Aspirantes con Necesidades
Especiales, los que deberan acreditar las condiciones y la idoneidad necesarias
para cubrirlos.

En los casos en que, por las caracteristicas de los cargos vacantes, no pueda
reservarse el porcentaje estipulado, dicha circunstancia debera ser debidamente
justificada.

Los cargos que no fueran cubiertos por persona alguna con necesidades
especiales, seran sometidos al régimen general de ingreso que rija en la
jurisdiccion o entidad correspondiente.

Articulo 6° - Sin reglamentar.
Articulo 7° - Sin reglamentar.
Articulo 8° - Sin reglamentar.

Articulo 9° - La informacion del Registro Laboral Unico de Aspirantes con
Necesidades Especiales estard también a disposicién de todos los empleadores
publicos y privados que pretendan contar con el asesoramiento de la COPINE para
facilitar la insercion laboral de personas con necesidades especiales.

La COPINE efectuara un relevamiento de los aspirantes inscriptos en el Registro
oportunamente creado mediante Decreto N° 3.649/88 de la ex MCBA, a los fines
de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las Leyes Nros. 447 y
1.502 y en sus respectivas reglamentaciones.

Articulo 10 - A los efectos de la inscripcion en el Registro Laboral Unico de

Aspirantes con Necesidades Especiales, los interesados deben presentar la

siguiente documentacion: curriculum vitae, certificado expedido segun el articulo 3°

de la Ley N° 22.431 y documento nacional de identidad.

Una vez alcanzadas las condiciones que le permitan al postulante ser incorporado

en la planta permanente del organismo que corresponda, debera agregarse
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certificado del Registro Nacional de Reincidencias y la constancia del Registro de
Deudores Morosos en los términos de la Ley N° 269 y su reglamentacion, ambos
en periodo de vigencia.

Articulo 11 - La apertura del Registro Laboral Unico de Aspirantes con
Necesidades Especiales y las formas y condiciones de inscripcion, se publicaran
trimestralmente, ademas de en aquellos medios previstos en la Ley N° 1.502, en al
menos un medio masivo de comunicacion con sede en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Articulo 12 - Sin reglamentar.

Articulo 13 - Los agentes con necesidades especiales gozaran de cinco (5) dias
de licencia con goce de haberes, continuos o discontinuos, a los efectos de
gestionar la emision del certificado que acredite su situacion en los términos del
articulo 3° de la Ley N° 22.431. A tales efectos, se aplicara en lo pertinente lo
dispuesto en el Decreto N° 158-GCABA/05 (B.O. N° 2131).

La COPINE determinard, en cada caso, si es necesario que el agente que ya
hubiese presentado el mencionado certificado con anterioridad a la presente
reglamentacion, lo haga nuevamente.

Articulo 14 - La Direccion General de Recursos Humanos confeccionara la
informacion a la que hace mencion la 2da. parte del presente articulo de la ley, la
que sera conformada y remitida a la Legislatura por la Subsecretaria de Gestion
Operativa de la Secretaria de Hacienda y Finanzas.

Articulo 15 - El incumplimiento de la Ley N° 1.502 por parte de las empresas
concesionarias sera sancionada: a) la primera vez, con multa de entre pesos
quinientos ($ 500) y pesos mil ($ 1.000), intimandose a la concesionaria a dar
acabado cumplimiento a la normativa aplicable en un plazo de sesenta (60) dias; b)
la segunda vez, con el porcentaje de multa mas alto previsto en el respectivo
contrato de concesion, e intimacion a dar cumplimiento a la normativa en el plazo
de treinta (30) dias; y c) la tercera vez, con la rescision del respectivo contrato.
Esta disposicion debera incorporarse a todo pliego de concesion de servicios 0
transferencia de actividades del Estado al sector privado y/o sus renovaciones o
modificaciones a suscribirse a partir de la publicacion de la presente.

Articulo 16 - Sin reglamentar.

Clausula Transitoria
Cada jurisdiccién y entidad dependiente de este Poder Ejecutivo elaborard, dentro
de un plazo de sesenta (60) dias a partir de la publicacion de la presente
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reglamentacion, un listado con las personas con necesidades especiales que se
encuentren desarrollando tareas en sus areas bajo la modalidad de locacion de
servicios, el que seré remitido a la COPINE, con copia del certificado respectivo
expedido en los términos del articulo 3° de la Ley N° 22.431.

A tales efectos, es de aplicacion lo dispuesto en la precedente reglamentacién del
articulo 13.

La Subsecretaria Legal y Técnica informa trimestralmente a la COPINE acerca de
la cantidad de personas contratadas bajo dicha modalidad en este Poder Ejecutivo,
detallando las Jurisdicciones en las que prestan servicios.

DECRETO N° 350

Estructura Orgéanico Funcional del Gobierno de la Ciudad
Buenos Aires, 7 de abril de 2006.

Visto la Ley N° 1.925 (B.O.C.B.A. N° 2407), el Decreto N° 2.696/03 (B.O.C.B.A. N° 1.836) y modificatorios y el Expediente N°
19.086/06, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1.925, de Ministerios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, determina que el despacho de los
negocios del Gobierno de la Ciudad esté a cargo de once (11) Ministerios, cuyos titulares integran en conjunto el Gabinete del Poder
Ejecutivo;

Que, al mismo tiempo, establece que las tareas de apoyo necesarias para la actividad del Jefe de Gobierno son atendidas por tres (3)
Secretarias;

Que, en funcién de las competencias asignadas a los Ministerios y a las Secretarias, resulta necesario aprobar las responsabilidades
de las areas dependientes de los mismos;

Que ello requiere establecer un nuevo disefio de los niveles politicos del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, hasta el nivel de Direccion General, tendiendo a optimizar el desempefio de sus funciones y el alcance de sus
objetivos y responsabilidades;

Que, a tales efectos, la referida ley autoriza a este Poder Ejecutivo para que, dentro de los noventa (90) dias de su promulgacién y
hasta un diez por ciento (10%) del presupuesto vigente, efectle aquellas reestructuraciones de créditos que sean estrictamente
necesarias para el adecuado cumplimiento de la misma y de sus normas reglamentarias, pudiendo a su vez disponer cambios en la
denominacién de los conceptos, partidas y subpartidas existentes;

Que, para tal cometido, se exceptla al Poder Ejecutivo del cumplimiento de lo establecido en el primer parrafo del articulo 63 de la
Ley N° 70;

Por ello y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por los articulos 102 y 104, inciso 9), de la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires,

El JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1° - Apruébase la estructura organizativa dependiente del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, segun el Anexo | que se adjunta al presente y que, a todos sus efectos, forma parte integrante del mismo.

Articulo 2° - Apruébanse los objetivos y responsabilidades primarias de las Unidades de Organizacién integrantes del organigrama
aprobado por el precedente articulo 1°, segin se detalla en el Anexo Il que se adjunta al presente y que, a todos sus efectos, forma
parte integrante del mismo.

Articulo 3° - Establécense los grados de criticidad alta, media o basica para las distintas Direcciones Generales del Poder Ejecutivo
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segun se detalla en el Anexo Ill que se adjunta al presente y que, a todos sus
efectos, forma parte integrante del mismo.

Articulo 4° - La remuneracion mensual bruta de cada Ministro y del Secretario General es equivalente a la establecida para los
Secretarios del Poder Ejecutivo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 1.949/05 (B.O.C.B.A. N° 2356). Fijanse las
remuneraciones de las restantes autoridades superiores dependientes del Poder Ejecutivo en los porcentajes que, sobre la base de
la retribucion bruta mensual que percibe cada Ministro, se establecen a continuacion: Secretario Legal y Técnico y Secretario de
Prensa y Difusién, 95%; Subsecretarios y titulares de reparticién con rango, nivel o retribucién equivalente, 85%; Directores
Generales con funcion critica alta, sus instancias adjuntas y titulares de reparticién con rango, nivel o retribucién equivalente, 75%;
Directores Generales con funcion critica media, sus instancias adjuntas y titulares de reparticién con rango, nivel o retribucién
equivalente, 65%; Directores Generales con funcion critica baja, sus instancias adjuntas y titulares de reparticién con rango, nivel o
retribucion equivalente, 45%; Subdirectores Generales de la Direccion General de Rentas y titulares de reparticién con rango, nivel o
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retribucion equivalente, 27%.
Articulo 5° - Modificase el articulo

3° del Decreto N° 1.143/05 (B.O.C.B.A. N° 2250), el que queda redactado del siguiente modo:

| Funcionario || Monto equivalente a:

Jefe/a de Gobierno nueve (9) asignaciones del tramo B, nivel 8, del
agrupamiento administrativo del Escalafén General

Vicejefe/a ocho (8) asignaciones del tramo B, nivel 8, del
agrupamiento administrativo del Escalafon General

Ministro/a y Secretario/a siete (7) asignaciones del tramo B, nivel 8, del
agrupamiento administrativo del Escalafén General

Subsecretario/a o equivalente cuatro (4) asignaciones del tramo B, nivel 8, del
agrupamiento administrativo del Escalafén General

Director/a General o equivalente [|una (1) asignacion del tramo B, nivel 8, del
agrupamiento administrativo del Escalafén General

Articulo 6° - El Ministerio de Hacienda arbitrara las medidas pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
decreto.

Articulo 7° - El presente decreto es refrendado por los Ministros del Poder Ejecutivo.

Articulo 8° - Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a la Sindicatura General
de la Ciudad de Buenos Aires y a la Direccion General de la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto y, para su conocimiento y
demas efectos, remitase a la Direccion General de Recursos Humanos. Cumplido, archivese.

* BOCBA N° 2829

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

b DECRETO N° 2075/ 07

SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - APRUEBA LOS OBJETIVOS Y
RESPONSABILIDADES PRIMARIAS DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION -
DELEGACION DE FACULTADES - VICEJEFATURA DE GOBIERNO - VICEJEFA -
RETRIBUCION DE FUNCIONARIOS - REMUNERACIONES - SUELDOS -
HABERES - NIVELES RETRIBUTIVOS - FONDO PARA PLANTAS DE GABINETE
Buenos Aires, 10/12/2007

Visto la Constitucién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, la Ley de Ministerio
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires N° 2.506 (B.O.C.B.A. N°
2824), y el Expediente N° 91.452/07, y

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 2.506 de Ministerios del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, determina que el Jefe de Gobierno es asistido en sus funciones por
los Ministros, de conformidad con las facultades y responsabilidades que le fueran
conferidas por la misma;

Que el Jefe de Gabinete de Ministros y nueve (9) Ministros tendran a su cargo el
despacho de los asuntos del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

Que asimismo es conveniente delegar funciones en la Vicejefatura de Gobierno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en el articulo 9° de la Ley N° 2.506;

Que las tareas de apoyo necesarias para la actividad de esta Jefatura de Gobierno
son atendidas por la Secretaria General, la Secretaria Legal y Técnica y la
Secretaria de Comunicacion Social;

Que de conformidad a lo normado por el articulo 104, inciso 9), de la Constitucién
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, compete a esta Jefatura de Gobierno
establecer la estructura y organizacion funcional de los organismos de su
dependencia;

Que en funcién de las competencias asignadas a la Vicejefatura de Gobierno, a la
Jefatura de Gabinete de Ministros, a los Ministerios y a las Secretarias, resulta
necesario establecer un nuevo disefio de los niveles politicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, hasta el nivel de Direccion
General y Subdirecciones en su caso, tendiendo a optimizar el desempefio de sus
funciones y el alcance de sus objetivos y responsabilidades;

Que la Ley de Ministerios autoriza a este Poder Ejecutivo para que, solo en
relacion al presupuesto correspondiente al Ejercicio 2007, efectie aquellas
reestructuraciones de créditos que resulten indispensables para la puesta en
vigencia de la citada Ley a partir del 10 de diciembre de 2007, informando dentro
de los 60 (sesenta) dias a la Legislatura;

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 102 y 104, de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:
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Articulo 1° - Apruébase la estructura organico funcional dependiente del Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que como Anexo
1 forma parte integrante del presente.

Articulo 2° - Apruébanse los objetivos y responsabilidades primarias de las
Unidades de Organizacion integrantes del organigrama aprobado por el articulo 1°,
segun se detalla en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente.

Articulo 3° - Deléganse en la Vicejefatura de Gobierno todas las funciones
enumeradas en el articulo 9° de la Ley N° 2.506.

Articulo 4° - La remuneracion mensual bruta de cada Ministro y del Secretario
General es equivalente a la establecida para los Secretarios del Poder Ejecutivo de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 1.949/05 (B.O.C.B.A. N°
2356). Fijanse las remuneraciones de las restantes autoridades superiores
dependientes del Poder Ejecutivo en los porcentajes que, sobre la base de la
retribucion bruta mensual que percibe cada Ministro, se establecen a continuacion:
Secretario Legal y Técnico y Secretario de Comunicaciéon Social, 95%;
Subsecretarios y titulares de reparticion con rango, nivel o retribucién equivalente,
85%; Directores Generales, sus instancias adjuntas y titulares de reparticion con
rango, nivel o retribucion equivalente, 75%; Subdirectores Generales de Relaciones
con el Banco Interamericano de Desarrollo y de Relaciones con el Banco Mundial,
65%; Subdirectores Generales de la Direccién General de Rentas y titulares de
reparticidon con rango, nivel o retribucién equivalente, 27%.

Articulo 5° - Institiyese a partir del 10 de diciembre de 2007 el Régimen Modular
de Plantas de Gabinete de las Autoridades Superiores del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, que se integra con las unidades retributivas que
seguidamente se indican, determinando el valor de cada una de ellas en la suma
remunerativa de un peso ($ 1).

Funcionario Total de

Veinticinco mil (25.000)

Jefe/a de Gobierno unidades retributivas

Veinticinco mil (25.000)

Vicejefe/a de Gobierno unidades retributivas

Veinticinco mil (25.000)

Jefe de Gabinete de Ministros unidades retributivas

Veinticinco mil (25.000)

Ministro unidades retributivas

Veinticinco mil (25.000)

Secretario General ; A
unidades retributivas
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Secretarios Legal y Técnica 'y de Veinte mil (20.000) unidades
Comunicacion Social retributivas

Quince mil (15.000) unidades

Subsecretarios o0 Equivalentes L
retributivas

Ocho mil (8.000) unidades

Dir r neral Equivalen S
ectores Generales o Equivalentes retributivas

Articulo 6° - El Ministerio de Hacienda arbitrara las medidas pertinentes a los fines
de la aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 2.506 y en el presente decreto,
haciendo efectivos los traspasos de personal, patrimonio y presupuesto que
resulten necesarios entre las distintas Areas del Poder Ejecutivo.

Articulo 7° - Derdgase el Decreto N° 350/06 y toda otra norma que se oponga al
presente

Articulo 8° - El presente decreto es refrendado por el Jefe de Gabinete de Ministros
y los Ministros del Poder Ejecutivo.

Articulo 9° - Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires, comuniquese a los Ministerios del Poder Ejecutivo, a la Sindicatura
General de la Ciudad de Buenos Aires, a la Direccion General de la Oficina de
Gestion Publica y Presupuesto, y para su conocimiento y demas efectos pase al
Ministerio de Hacienda. Cumplido, archivese.
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ANEXO Il

FOTOGRAFICO

Acceso:
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Anexo |l

Circuito de compras-Banco de Elementos Ortopédicos

Circuito entrega de elemento en existencia o compra directa de elementos

especiales de la Direccién General de Atencion Inmediata

Para el 2008 se relevaron las siguientes carpetas: 2077; 2078; 2079 y 2080.
Para el 2009 se tomaron las siguientes: 2742; 2819; 2837; 2836; 2854; 2870 y

2891.

Cuadro de sintesis del circuito entrega de elemento en existencia o compra
directa de elementos especiales:

Carpeta
Documentacién Si No
1| Receta 11 0
Fecha 11 0
Diagnostico 11 0
Elemento 11 0
2| Datos solicitante
DNI 11 0
Domicilio 11 0
Certificado Discap. 11 0
3| Formulario DDJJ
Firma Beneficiario 6 5
Firma cosolicitante 9 2
Firma Agente interv. 11 0
4 | Evaluacion
Informe técnico 11 0
Firma Agente interv. 0 11
5| Existencia en BEO 6
Copia orden entrega 6 0
Registro Base datos 6 0
Comodato 0 0
107
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Carpeta
Documentacion Si No
Donacion 6 0
Compra de Elemento especial
6 5
a | Aplicaciéon normativa
b | Compra Directa 5 0
bl | Padrén Proveedores 0 5
b2 | Cotizacién (cantidad) 0 5
b3 | Cuadro Comparativo 0 5
Registro Base datos 5 0
Comodato 0 5
Donacion 5 0
7| Adquisicion del Bien
Factura 0 11
Coordinacion 0 11
Legajo 0 11
conformidad del beneficiario
Coordinacion 11 0
Legajo 0 11
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